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Retour sur notre conférence
annuelle de 2025
Au Centre canadien pour des communautés plus sûres (CCCS), nous avons pour
vision d'aider à bâtir des communautés où les gens sont non seulement en
sécurité, mais où ils se sentent également en sécurité. Dans le cadre de notre
conférence annuelle, nous avons réuni des voix de partout au pays pour une
conversation importante sur la montée des défis liés à la polarisation sociale.
Nous croyons que lorsque nous établissons des liens et collaborons dans un
environnement sûr et fondé sur des données probantes, nous renforçons notre
capacité collective à favoriser la résilience, l'appartenance et l'inclusion. En
apprenant les un.es des autres et en travaillant côte à côte, nous pouvons avoir
un impact significatif et durable dans les communautés de toutes tailles.

Les pages suivantes reviennent sur la conférence
de 2025, ses enseignements, ses activités et ses
résultats, afin de les célébrer.



À propos de notre
conférence de 2025
Le CCCS a tenu sa conférence de 2025 sur les territoires ancestraux et
traditionnels non cédés du peuple Mi'kmaw, lesquels sont connus sous
le nom colonial d’Halifax, en Nouvelle-Écosse. La conférence annuelle a
réuni des voix de tout le pays pour discuter de la polarisation sociale et
de la résilience communautaire. Cet événement de trois jours a donné
lieu à des discussions enrichissantes, des ateliers et des activités de
réseautage afin de donner aux participant.es les outils nécessaires pour
avoir un impact durable.

155
participant.es

40
panélistes &
orateur.ices

15
séances &

présentations

2
performances



Shamitha Devakandan
Analyste de la sécurité
communautaire

James Dixon
Gestionnaire du
développement social, Ville
de Saskatoon

Cassandra Dokken
Directrice de la prévention
du crime, Division de la
sécurité publique, Justice
Manitoba

Houssam Elokda
Directeur général, Happy
Cities

Amanda Eveson
Gestionnaire sénior de
l’engagement
communautaire, Ville de
Calgary 

Chantelle Edwards
Responsable du
développement des
compétences, Commission
des élèves du Canada

Jan Fox
Directrice exécutive, REACH
Edmonton Council for Safe
Communities

Jocelyn Gallant 
Coordonnatrice du
développement des
compétences & responsable
de site, Commission des
élèves du Canada

Damian Stoilov
Membre de la Chambre des
communes de la Nouvelle-
Écosse, pour Bedford South

Kamil Ahmed
Emma Cognet
Équipe de mobilisation
communautaire
Jeunes panélistes

Caycee Zimmerman
Conseillère en sécurité
communautaire, Ville de
Kelowna

Erin Welk
Co-PDG, Urban Matters

Celeste Trianon
Fondatrice et directrice,
Juritrans

Robert S. Wright
Professeur adjoint,
Université de Saint Mary

Amy Siciliano
Conseillère en sécurité
publique, Municipalité
régionale d’Halifax

LaMeia Reddick
Fondatrice de Bxckhouse
Life Studio

Kelly Husack
Directrice des initiatives
communautaires, REACH
Edmonton Council for Safe
Communities

Chris Giacomantonio
Professeur adjoint en
sociologie, Université de
Dalhousie

Connie Marciniuk
Gestionnaire de la sécurité
communautaire, Ville
d’Edmonton

Erin McEachran
Coordonnatrice de la sécurité
et du bien-être
communautaire, Municipalité
de Chatham-Kent

Rachel Locke
Co-fondatrice et directrice
générale par intérim, Peace in
Our Cities

Cameron Ketchum
Directeur des initiatives
communautaires, Centraide de
l’Est de l’Ontario

Kimm Kent
Co-fondatrice et directrice, Peer
Outreach Support Services &
Education

Bronte Jones
Chef d’équipe de la
planification sociale, Ville
d’Edmonton

Jamie Livingston
Professeur associé, Université
de Saint Mary

William (Bill) Moore
Commissaire de la sécurité
publique, Municipalité régionale
d’Halifax

Kristin Mowatt
Coordonnatrice de la sécurité
communautaire, Nation Cree
de Norway House

Andy Fillmore
Maire de Halifax

P
an

élistes &
 o

rateu
r.ices

Melanie Bania
Directrice exécutive, Centre
canadien pour des
communautés plus sûres

Colleen Cornock
Gestionnaire du
développement social, Ville
de Kelowna

Sabrina Paillé 
Chercheuse et évaluatrice,
Centre canadien pour des
communautés plus sûres

Gavin Naime
Gestionnaire de la
prévention du crime,
Division de la sécurité
publique, Département de
Justice de la Nouvelle-
Écosse

Kadane Headley
Praticienne en soins
aux enfants et aux
jeunes

Zeina Ismail-Allouche
Directrice des partenariats et
du développement de
programmes, Réseau des
praticien.ne.s canadien.ne.s
pour la prévention de
l’extrémisme violent



Robert S. Wright

Robert S. Wright a prononcé un discours liminaire émouvant et stimulant

qui a été très bien accueilli, donnant le ton pour les conversations

difficiles et les sujets délicats abordés pendant l'événement.

Wright est un travailleur social et sociologue afro-néo-écossais queer. Au

cours de ses 36 ans de carrière, il a travaillé dans divers domaines,

notamment l'éducation, la protection de l'enfance, la santé mentale

médico-légale, les traumatismes, la violence sexuelle et la compétence

culturelle. Wright a été l'un des premiers à pratiquer ce qui est

aujourd'hui connu sous le nom d'équité, de diversité et d'inclusion, et a

développé un modèle pour comprendre et mettre en pratique la

compétence culturelle qui continue d'être un cadre utile pour les

nombreux.euses praticien.nes et organisations qui l'utilisent.
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À l'écoute des jeunes pour
des communautés plus sûres
Le 4 novembre 2025, douze jeunes

remarquables sont montés sur scène lors

de la cérémonie d'ouverture pour partager

leurs idées sur ce qui rendrait Halifax plus

sécuritaire. Cette séance invitait les

participant.es à écouter avec leur esprit,

leur cœur et leur âme, en se concentrant

sur les points de vue des jeunes qui

exprimaient leurs aspirations à des

communautés plus sûres et plus inclusives.

Les jeunes ont parlé franchement des

endroits où iels se sentent en sécurité, de

ceux où iels ne se sentent pas en sécurité et

de leur vision de la sécurité à Halifax.
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Leur message était clair : la ville doit écouter leurs recommandations et

agir en conséquence afin d'améliorer de manière significative la façon

dont les jeunes vivent et circulent à Halifax. La véritable prévention de la

violence commence par la création d'environnements où les jeunes se

sentent vraiment en sécurité.

PERSPECTIVES JEUNESSE 



Sécurité inclusive et axée sur les
personnes, dans les espaces publics
James Dixon, de la ville de Saskatoon, a parlé du programme Saskatoon Well-Being

Employment Enterprise Program. Ce programme offre des possibilités d'emploi

avec soutien aux personnes à risque ou impliquées dans la violence armée ou les

gangs. Ces possibilités d'emploi sont liées à la prévention du crime par

l'aménagement du milieu et comprennent des tâches telles que le nettoyage,

l'élimination des graffitis, l'aménagement paysager et l'installation et l'entretien

d'œuvres d'art publiques. Grâce à ce programme, la ville de Saskatoon a vu plus de

16 tonnes de déchets éliminées depuis avril 2025 et 54 installations artistiques

publiques mises en place, entretenues ou réparées. 

Erin Whelk, de Kelowna, a parlé du projet de pairs navigateurs. Dans le cadre de

celui-ci, des personnes ayant un vécu expérientiel sont embauchées comme pairs

navigateurs et occupent des postes importants au sein d'organisations locales afin

de soutenir les membres vulnérables de la communauté. D'avril 2021 à mars 2023,

les pairs navigateurs ont interagi avec plus de 2 329 membres de la communauté

sur des sujets tels que la réduction des risques, le soutien nutritionnel, les trousses

de naloxone, le soutien culturel, l'orientation vers des refuges, le soutien social et

la réponse aux intoxications médicamenteuses. Le projet a eu de nombreux

impacts importants, tels que le renforcement du sentiment d'utilité chez les pairs,

l'augmentation des capacités, l'accès à un environnement de travail inclusif et

favorable, et l'accès à des enseignements culturels facilement accessibles.

Amanda Eveson a parlé des objectifs de la Calgary Municipal Land Corporation en

matière de densification urbaine, de renouvellement communautaire,

d'embellissement, ainsi que du programme d'agents de toilettes. Ce travail

comprenait la création de sentiers praticables à pied ou à vélo, des opérations de

nettoyage, la création d'espaces publics accessibles et l'installation d'œuvres d'art

publiques. En outre, le programme de toilettes publiques a conduit à une refonte et

à une rénovation, ainsi qu'à l'embauche de personnes ayant un vécu expérientiel

pour occuper le poste d'agent de toilettes. En 10 mois, les toilettes ont accueilli

plus de 35 000 visiteurs et aucun incident ni cas d'intoxication médicamenteuse

n'a été signalé.
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Pleins feux sur les municipalités
qui renforcent les partenariats
multisectoriels pour prévenir la
violence extrémiste au Canada
UPSTREAM (Upskilling Prevention by Strengthening Readiness, Engagement

and Multisectorality) est un projet de deux ans qui vise à mettre à l'essai et à

développer des partenariats multisectoriels locaux à travers le Canada afin

de lutter contre la polarisation sociale et la haine menant à la violence ou à

l'extrémisme violent. Mais à qui s'adresse réellement ce projet ? Qui cherche-

t-il à soutenir, comment et pourquoi ? Les données peuvent nous donner les

réponses, mais seules les histoires peuvent brosser le tableau.

Cette session a mis en vedette des champions de trois des dix municipalités

participant au projet UPSTREAM : Bronte Jones de la ville d'Edmonton, Erin

McEachran de la municipalité de Chatham-Kent et Kristin Mowatt de la

Nation Cree de Norway House. Ils ont partagé leurs divers récits d'espoir, de

défis et de vision pour la prévention localisée de l'extrémisme violent. Le

panel était animé par Kamil Ahmed, praticien en justice réparatrice pour

Community Justice Initiatives of Waterloo Region et partenaire du projet

UPSTREAM.
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LE PROJET UPSTREAM PRÉSENTE:
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Suivi & évaluation Sécurité dans les espaces
publics

Prévention de la haine, de la
polarisation & de
l’extrémisme

Renforcer la collaboration &
les partenariats

Processus de planification
de SBEC

Écouter les voix des jeunes

Intégrer l'évaluation à
toutes les étapes des
projets
Identifier des indicateurs
communs pour la SBEC
Lancement préliminaire de
la trousse à outils et du
siteweb du SSCU

Principes fondamentaux

pour des approches

éthiques, bienveillantes &

fondées sur la justice

La prévention nécessite

une collaboration étroite

Approches innovantes telles que les
services mobiles d'intervention en
cas de crise fournis par des civils
Présentation des équipes de
mobilisation communautaire
Prise en compte des opinions et des
points de vue des jeunes
Collaboration avec les quartiers

La sécurité peut être la

présence de cohésion,

plutôt que simplement

l’absence de préjudices

La sécurité diffère selon

les personnes

Exemples d’approches
internationales &
provinciales en cours
d’implantation
Défis similaires au niveau
de l’implantation

Offrir aux jeunes une véritable
influence sur les processus
décisionnels en matière de sécurité
& de bien-être
Co-créer des espaces jeunesse &
des processus participatifs via l’art,
la musique, la poésie, etc.
La prévention de la violence débute
avec la création de cohésion sociale
& d’appartenance pour les jeunes



En tant que praticien de la justice réparatrice travaillant dans un environnement à but non
lucratif, je trouve très stimulant d'évoluer dans des milieux comme celui-ci, où l'on peut
proposer des solutions qui n'existent pas dans les cadres actuels de sécurité publique, mais
qui pourraient contribuer à la sécurité et au bien-être de la communauté. C'est très
motivant d'entendre les témoignages de jeunes de la région qui s'engagent en faveur de la
sécurité et du bien-être de la communauté.

Kamil Ahmed, Community Justice Initiatives of Waterloo Region

Il s'agissait de ma première conférence avec le CCCS et je suis dans ma première année en
tant que coordonnateur.rice SBEC. Avoir l'occasion de rencontrer d'autres
coordonnateur.ices SBEC et d'être exposé.e aux différentes étapes de planification et de
mise en œuvre dans lesquelles nous nous trouvons tous.tes a été extrêmement précieux.
C’était aussi formidable de mieux connaître le personnel du CCCS en personne. Je suis très
enthousiaste à l'idée du projet Upstream et j'ai confiance en ce travail.

Répondant.e au questionnaire d’évaluation

Félicitations aux organisatrices d'avoir mis sur pied une conférence très bien pensée et
captivante. J'espère que davantage de personnes y participeront à l'avenir.

Répondant.e au questionnaire d’évaluation

Pour moi, le point fort a vraiment été de rencontrer des personnes qui ne font pas partie de
mon réseau. Je veux dire, c'est une conférence qui couvre tout le Canada. On ne rencontre
donc pas uniquement des personnes de sa province. On entend parler des défis et des
différentes approches à travers tout le pays !

Heather Pihulak, Ville de Kenora

Nous avons besoin de tout le monde pour rendre nos communautés plus sûres, et
honnêtement, à chaque session à laquelle j'ai participé, j'ai appris quelque chose de
certaines personnes. Je suis venue avec une collègue, j'ai rencontré beaucoup de gens à
différentes tables, même si je ne pensais pas que quelque chose allait se passer, la
conversation a explosé et je prends des notes, j'absorbe toutes ces informations. Et oui, je
pense que la quantité de ressources disponibles, le nombre de personnes qui travaillent
peut-être à résoudre les mêmes problèmes que moi, même si nous n'avons pas encore de
solutions, c'est juste agréable de savoir que nous travaillons tous vers un objectif commun
et que nous essayons de trouver comment s'entraider. Donc oui, j'encourage tout le monde
à venir !

Chantelle Edwards, Commission des élèves du Canada 
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À la fin de la conférence, les
participant.es ont été invité.es à remplir
un questionnaire afin de partager leurs
impressions et leurs commentaires sur
l'événement et pour suggérer des
améliorations pour les prochaines
conférences.

La plupart des répondant.es travaillaient
dans des administrations municipales
(57 %) ou représentaient des
organisations non gouvernementales
(ONG, 11 %). Parmi les autres secteurs
représentés, mentionnons les
administrations provinciales et/ou
territoriales (2 %),  la police (11 %), les

organisations ou communautés
autochtones (2 %) et le secteur de la
recherche et de l'enseignement
supérieur (5 %).

Si les participant.es venaient de toutes
les régions du Canada et d'autres pays,
environ 20 % d'entre elles et eux
représentaient des communautés, des
organisations et des administrations
publiques basées à Halifax. Cela a
permis d'apporter une perspective
locale essentielle et d'établir un lien
significatif avec la communauté
d'accueil.

Une gamme de perspectives
& d’expériences
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d'évaluation.

Les répondant.es ont déclaré être très satisfait.es de leur

expérience lors de la conférence (moyenne de 8,5 sur 10)

Les répondant.es ont indiqué être très susceptibles de participer à

une future conférence du CCFSC (moyenne de 9 sur 10)

L’atmosphère, la logistique, l’organisation et la modération
étaient bonnes à très bonnes

Les séances étaient quelque peu à fortement pertinentes,
compte tenu de leur travail et de leurs intérêts

La conférence les a aidé.es à ...
Découvrir de nouvelles idées ou approches
Rencontrer des praticien.nes, décideur.euses politiques et
chercheur.euses
Se sentir membre d'une communauté de pratique
nationale
Réfléchir à l’approche de leur organisation au niveau de
la cohésion sociale et de la SBEC
Identifier des actions à prendre après la conférence

Tous.tes les répondant.es ont indiqué que...

Dans l'ensemble, les résultats indiquent un impact positif sur les

connaissances des participant.es dans divers domaines liés

à la SBEC, avec un désir d'en savoir plus sur l'engagement politique et la

défense des droits, la polarisation sociale et le suivi/l'évaluation.

Résultats du questionnaire
d’évaluation
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Des informations supplémentaires ont été recueillies grâce au
questionnaire d'évaluation. Les observations suivantes formulées par
les participant.es serviront lors de la planification des prochaines
conférences :

La forte présence et l'engagement respectueux des jeunes était appréciée
La diversité des sujets et des présentateur.rices était appropriée
L'intégration significative des perspectives et des éléments culturels
autochtones et afro-néo-écossais, comme la participation d'une Aînée, les
tambours et le discours exceptionnel de Robert S. Wright, a été appréciée.
Les occasions de réseautage et les ateliers interactifs ont été très utiles, et il
serait souhaitable d'en proposer davantage
À l'avenir, les sessions pourraient être planifiées en tenant compte de la taille
de la communauté, car certaines initiatives ne peuvent pas être adaptées à
plus ou moins grande échelle de la même manière
Nous continuerons à améliorer l'accessibilité de notre conférence, par
exemple en ce qui concerne le lieu, les salles, les frais de participation et le
transport



Nous remercions sincèrement la municipalité régionale
d'Halifax d'avoir accueilli la conférence 2025. Nous sommes
profondément reconnaissantes envers toutes les personnes
dont le travail acharné, le dévouement et la collaboration ont
rendu cet événement possible.
Nous tenons à remercier le comité organisateur de la conférence 2025 : Amy
Siciliano et Lillian Ash (Municipalité régionale d'Halifax), Wendy Stone (Service
de police de Regina), Colleen Cornock (Ville de Kelowna), Elisabeth Miller (Ville
de Saskatoon), Paul Lang (Commission régionale des services de Kent) et Shefali
Khoja (Comté de Strathcona). Merci à l'équipe d'échange de connaissances du
CCCS : Jade Brazil, Audrey Monette et Alexis Marcoux Rouleau.

Nous remercions les maîtresses de cérémonie de notre conférence,
Colleen Cornock et Melanie Bania, qui ont guidé les participant.es avec
énergie et attention.

Nous sommes reconnaissantes au conseil d'administration du CCCS et
à l'ensemble de notre équipe pour leur soutien tout au long de la
planification et du déroulement de la conférence.

Nous exprimons également notre gratitude envers l'Aînée Geri qui a
partagé sa sagesse et ancré l'événement; aux représentant.es
locales.aux qui ont prononcé des discours de bienvenue; à tous.tes les
partenaires de projet qui ont contribué aux événements parallèles et
aux séances; à tous.tes les conférencier.ères, présentateur.rices
principaux.ales, panélistes et modérateur.ices; aux artistes qui ont
enrichi notre rassemblement ainsi qu’à nos sponsors.

Merci aux jeunes participant.es qui ont pris part aux ateliers et aux
séances, aux hôtes des sites visités, ainsi qu'au personnel hôtelier
dévoué, aux traiteurs et aux équipes techniques dont les efforts en
coulisses ont permis le bon déroulement de l'événement.

Enfin, merci aux membres et partenaires du CCCS, tant au Canada qu'à
l'étranger, ainsi qu'à tous.tes les participant.es qui se sont joint.es à
nous. Votre présence, vos idées et votre engagement ont fait de cette
conférence une expérience vraiment enrichissante.



Merci !


