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Le Centre canadien pour des communautés plus sûres (CCCS) a été fondé à Ottawa.

Nous reconnaissons les Anishinaabe en tant que gardiens traditionnels de ces

terres et de la rivière Ottawa, et nous les remercions pour leur soin. Le nom Ottawa

serait dérivé du mot adawe, qui signifie « échanger » en Anishinaabemowin.

En tant qu’organisme national, le personnel et le conseil d'administration du CCCS

vivent, travaillent et se divertissent sur l’ensemble du territoire aujourd’hui connu

sous le nom colonial de Canada. Il existe près de 700 communautés des Premières

Nations, Métis et Inuit à travers l'île de la Tortue du Nord, d'un océan aux autres.

Ces communautés prennent soin de ces terres et de ces eaux depuis des temps

immémoriaux.

Le CCCS reconnaît également celles et ceux qui sont arrivé.es sur cette terre contre

leur gré, en particulier dans le contexte de la traite transatlantique des esclaves.

Nous honorons et rendons hommage aux ancêtres d'origine Africaine et à leurs

descendant.es qui continuent de subir les conséquences de la colonisation, en

solidarité avec les peuples Autochtones. 

RECONNAISSANCE
ORGANISATIONNELLE



RECONNAISSANCE
ORGANISATIONNELLE
Pourquoi cette mention figure-t-elle ici ? 

Une reconnaissance territoriale représente un acte de réconciliation, rendant hommage à la terre, au

patrimoine et à l'histoire Autochtones, qui remontent à des milliers d'années. La reconnaissance

territoriale est une façon d'honorer les peuples Autochtones qui, pendant des milliers d'années, ont pris

soin des terres sur lesquelles nous résidons, et ce, tout en exprimant notre gratitude et notre

appréciation. Il est important que nous comprenions l'histoire qui nous a amenés à vivre sur ces terres et

que nous cherchions à comprendre notre place dans cette histoire. 

Par ailleurs, il est essentiel de reconnaître que certains problèmes liés à la sécurité et au bien-être

communautaires touchent de manière disproportionnée les communautés Autochtones de ce pays. Bon

nombre de ces défis sont le résultat direct de la violence coloniale et de son impact systémique,

notamment les traumatismes intergénérationnels causés par les pratiques coloniales telles que les

pensionnats, les déplacements forcés et les tentatives d'assimilation qui perdurent. 

Lorsque nous examinons le rôle de la violence structurelle, du racisme et de la discrimination dans la

sécurité communautaire, nous devons également considérer de manière critique comment les

institutions d'aujourd'hui existent comme prolongation des systèmes historiques de contrôle des

peuples Autochtones, par exemple à travers les services de police et de protection de l'enfance, les

politiques de logement ou les soins de santé.

Le CCCS continuera de tenir compte de ces obstacles systémiques et structurels, des inégalités, ainsi

que des préjudices dans le cadre de notre travail en lien avec la sécurité et le bien-être communautaires.

Nous nous engageons également à établir des relations axées sur la collaboration et l'empowerment des

communautés Autochtones, ainsi qu'à lutter contre et éliminer les manifestations du colonialisme qui

apparaissent dans notre travail. Nous reconnaissons qu'en tant qu'organisme à but non lucratif, le CCCS

bénéficie d'un financement fourni par des institutions coloniales. Nous ne sommes pas à l'abri des

processus coloniaux ; c'est pourquoi nous nous tenons responsables des préjudices que nous causons en

tant qu'organisation et nous engageons à les redresser.

Ressources 

The Lands We Walk: A Guide for Land and Territorial Acknowledgments in Canada 

native-land.ca

The Geo Viewer

Residential Schools 

https://ipsociety.ca/wp-content/uploads/2024/08/The-Lands-We-Walk-Accessible-July-2024.pdf
http://native-land.ca/
https://geo.sac-isc.gc.ca/geoviewer-geovisualiseur/index-eng.html
https://pathstoreconciliation.canadiangeographic.ca/unmarked-graves-and-burial-sites/#mainmap


MESSAGE DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION & DE LA
DIRECTRICE GÉNÉRALE
La dernière année a été une période remarquable pour le Centre canadien pour des

communautés plus sûres, marquée par la croissance, l'innovation et le renforcement

des partenariats à travers le Canada. En 2025, notre travail a continué de faire

progresser la sécurité et le bien-être des communautés, en s'attaquant à des défis

complexes tels que la sécurité dans les centres-villes, la violence liée aux armes à feu

et aux gangs, la polarisation sociale et l'extrémisme violent, tout en aidant les

communautés à renforcer leur résilience et leur cohésion.

Cette année, nous avons organisé 26 événements d'échange de connaissances, qui

ont attiré plus de 1 700 participant.es, contribuant ainsi à renforcer les capacités et

à partager des approches fondées sur des données probantes en matière de sécurité

et de bien-être communautaires. Nous avons également élargi notre capacité en

français grâce au lancement d'une communauté de pratique au Québec, en

atteignant une représentation bilingue de près de 40 % au sein de notre équipe et en

veillant à ce que le contenu des médias sociaux soit disponible dans les deux langues

officielles.

Notre présence nationale et internationale a continué de croître grâce à notre

participation à des conférences et événements, au renforcement de nos partenariats

et à l'échange de connaissances avec des praticien.nes de tous horizons. Nous avons

fait progresser notre travail de surveillance de la sécurité communautaire au niveau

local grâce à notre projet de suivi et d’évaluation de la sécurité communautaire et

urbaine, et nous avons continué de mener des approches multisectorielles

innovantes dans le cadre du projet UPSTREAM, qui rassemble six partenaires et dix

sites pilotes à travers le Canada afin de prévenir la haine, la polarisation sociale et la

violence extrémiste.

La planification de la sécurité et du bien-être communautaires reste au cœur de

notre travail, avec des initiatives couvrant des communautés d'un océan aux autres.

Nous avons également investi dans la communication, en lançant de nouvelles

plateformes de médias sociaux, en générant du contenu cohérent et en obtenant de

solides indicateurs d'engagement. Le nombre de nos membres continue

d'augmenter, représentant désormais 155 communautés, et notre équipe s'est

élargie pour compter 13 professionnel.les dévoué.es.

Nous exprimons notre sincère gratitude à nos membres, partenaires, bailleurs de

fonds, commanditaires et défenseurs pour leur soutien continu. Nous restons

déterminé.es à renforcer les collaborations, à partager nos connaissances et à

accompagner les communautés afin de créer des espaces plus sûrs et plus résilients

pour tous.tes.

C O L L E E N   C O R N O C K
C O - P R É S I D E N T E  D U  C A

D A V E  D I C K S O N
C O - P R É S I D E N T  D U  C A

M E L A N I E  B A N I A
D I R E C T R I C E  G É N É R A L E
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ÉVÉNEMENTS
D’ÉCHANGE DES
CONNAISSANCES
En 2025, le CCCS a réuni des membres de la

communauté, des praticien.nes, des parties

prenantes, des élu.es et des expert.es de tout le pays

dans le cadre d'une série d'événements et

d'occasions d'échange de connaissances. Parmi

ceux-ci figuraient notre Série de conférences

virtuelles, des séances d'introduction à la sécurité et

au bien-être communautaires, ainsi que des

événements réservés aux membres et des

communautés de pratique centrées sur des thèmes

spécifiques.

“La discussion du panel m’était inestimable
et j’en ressors éclairé.e.”

“Ce que j’ai le plus apprécié, c’était les
perspectives multiples des panélistes.”

-Participant.es aux événements 
de la Série de conférences



SÉRIE DE CONFÉRENCES SUR L’AVENIR
DES COMMUNAUTÉS SÉCURITAIRES

La série de conférences « L'avenir des communautés sécuritaires » du CCCS représente une

plateforme publique et virtuelle qui rassemble des praticien.nes et des intervenant.es du Canada et

d'ailleurs afin d'explorer des thèmes clés liés à la sécurité et au bien-être communautaires. En 2025,

nous avons organisé quatre événements : 

Mars 2025 : Considérations éthiques et pratiques relatives à l'utilisation de la technologie dans le

contexte de la prévention de la criminalité et de la sécurité communautaire, avec un panel

composé de la Dre Krystle Shore (Université de Waterloo), de Claudia McKoy (UpSurgence) et de

Matthew Swarney (Motorola Solutions Inc.), avec un total de 70 participant.es. 

Juin 2025 : Mettre en lumière et traiter les causes structurelles de la violence, présenté par David

Siladi (doctorant à l'Université de Waterloo), avec 95 participant.es. 

Octobre 2025 : Réconciliation et au-delà : considérations locales pour la sécurité et le bien-être

des communautés autochtones, avec les panélistes Amy Smoke (cofondateur.rice de Land Back

Camp et codirecteur.rice du Willow River Centre, chargé.e de cours à l'Université de Waterloo),

Bangishimo (cofondateur.rice de Land Back Camp et codirecteur.rice du Willow River Centre,

artiste en résidence pour Longhouse Labs à l'Université de Waterloo), Ismehen Melouka

(doctorante à l'Université de Montréal) et Jazlyn O'Bonsawin (coordinatrice de projet au CCCS),

avec un total de 100 inscriptions. Les panélistes ont souligné l'importance de la vérité comme

précurseur de la réconciliation, de la terre et de la restitution des terres, ainsi que des approches

alternatives en matière de sécurité qui réduisent les préjudices subis par les communautés

autochtones aux mains de la police.

Décembre 2025 : Nous prévoyons une séance sur le trafic sexuel mettant l'accent sur l'agentivité

des survivantes, en décembre.



En réponse aux demandes des membres, le CCCS a reconnu la nécessité de poursuivre les discussions

sur des sujets spécifiques qui nécessitent une exploration continue sous plusieurs angles. Nous avons

donc créé une série de communautés de pratique (CdP) thématiques, au sein desquelles les membres se

réunissent tous les quelques mois pour approfondir des enjeux récurrents. 

Fonds pour bâtir des communautés sécuritaires (FBCS) : Notre première CdP thématique se

concentre sur les bénéficiaires du Fonds pour bâtir des communautés sécuritaires. Les membres se

réunissent pour discuter des pratiques de suivi et d'évaluation, écouter les présentations et les

mises à jour d'autres communautés bénéficiaires, et partager leurs progrès et leurs apprentissages.

En 2025, nous avons organisé deux sessions :  

Mars 2025 : Au cours de cette session, plusieurs intervenant.es ont présenté les projets que

leurs communautés avaient développés grâce au FBCS : Dawn Virginillo (Ville de Burnaby),

Devon Cooper (Ville de Prince George), ainsi que Tanya Sletter (Ville de Kelowna), Tim Ropchan

(Childhood Connections) et Sherri Roche (District scolaire 23). La discussion qui a suivi a porté

sur la mise en œuvre des projets, l'engagement des jeunes, les partenariats et la durabilité. 

Octobre 2025 : Cette dernière session de la série FBCS comprenait une présentation sur la

prévention des gangs de jeunes, par Kieran McMonagle et Kim Begin (Ville de Thunder Bay),

ainsi que Charmaine McCraw (ORIGIN). Grâce à un outil décisionnel innovant basé sur la réalité

virtuelle, ce programme aide les jeunes à envisager différents scénarios et à visualiser les

conséquences de leurs actions. La présentation a été suivie de discussions sur l'avancement des

projets FBCS et sur les prochaines étapes. 65 personnes étaient inscrites à cet événement.  

COMMUNAUTÉS DE PRATIQUE
THÉMATIQUES

Communauté de pratique francophone du

Fonds pour bâtir des communautés

sécuritaires : Au Québec, les 11 plus

grandes villes ont reçu le Fonds pour bâtir

des communautés sécuritaires, par

l'intermédiaire du gouvernement

provincial. Dans le cadre des avantages

offerts à ses membres, le CCCS organise

une communauté de pratique francophone

pour ces bénéficiaires. Ces réunions sont

l'occasion de s'informer sur la prévention

de la violence liée aux armes à feu et aux

gangs, de nouer des contacts et d'échanger

des idées sur les progrès réalisés. En 2025,

nous avons tenu des réunions en janvier,

avril, juin, septembre et novembre, cette

dernière étant la réunion finale de cette

communauté de pratique.



COMMUNAUTÉS DE PRATIQUE
THÉMATIQUES

Communauté de pratique sur la sécurité dans les centres-villes : La sécurité dans les centres-villes

est régulièrement citée comme une priorité absolue pour les collectivités à travers le pays. Pour

répondre à cette préoccupation, nous avons lancé une CdP sur la Sécurité dans les centres-villes, qui

s'est réunie à deux reprises en 2025 :

Janvier 2025 : Cette session comprenait une présentation du Winnipeg Downtown Community

Safety Partnership, suivie de discussions sur les avantages et les défis liés à l'utilisation de la

technologie dans le contexte de la sécurité et du bien-être communautaires. 218 personnes se sont

inscrites à cet événement.

Mai 2025 : L'Association canadienne de santé publique s'est jointe à nous pour discuter de sa

déclaration de principe sur les Démarches de santé publique à l’égard de la crise des drogues

toxiques. Cette présentation a été suivie de discussions sur la mise en œuvre de ces normes à

l'échelle locale. 84 personnes se sont inscrites à cette communauté de pratique.

Communauté de pratique sur la mise à jour des plans de sécurité et de bien-être communautaires en

Ontario : Conformément à la Loi sur la sécurité communautaire et les services policiers en Ontario, les

municipalités et les communautés ontariennes ont reçu le mandat d'élaborer des plans de sécurité et

de bien-être communautaires. Alors que de nombreuses communautés approchent de la date de

renouvellement de leurs plans, cette communauté de pratique a offert aux municipalités et aux

communautés ontariennes un espace pour se rencontrer et partager leurs expériences, leurs

pratiques, leurs besoins et les leçons apprises en matière de SBEC. L'événement comprenait

également une présentation de Jessica Thompson sur l'expérience de la région de Niagara en matière

de mise à jour de son plan SBEC. 81 personnes se sont inscrites à cette communauté de pratique.

« Je suis ravi.e de rester impliqué.e : les
discussions sont très enrichissantes et je

me sens soutenu.e par le CCCS. »

- Participant.e à une communauté de
pratique thématique



SÉANCES D’INTRODUCTION À LA
SÉCURITÉ & AU BIEN-ÊTRE
COMMUNAUTAIRES

Le CCCS propose des séances  gratuites où tout le monde peut en apprendre plus sur la sécurité et le bien-

être communautaires comme moyen de prévenir la criminalité, la violence et l'insécurité. Ces sessions

couvrent l'histoire de la SBEC, l'importance de ce travail, le processus de planification de la SBEC, ainsi

que les valeurs organisationnelles et les engagements fondamentaux du CCCS en matière de SBEC.

En 2025, nous avons organisé des séances en anglais en janvier et en juin, qui ont attiré au total 153

inscriptions. Nous en prévoyons une autre pour novembre.

Nous avons également organisé une séance en français en juin, à laquelle 84 personnes se sont

inscrites.



ÉVÉNEMENTS
RÉSERVÉS AUX
MEMBRES
En 2025, nous avons également organisé divers

événements exclusifs pour nos membres.

Séances d’orientation
Le CCCS organise régulièrement des séances

d'orientation pour les nouveaux membres,

offrant ainsi aux représentant.es des

communautés membres l'occasion de

rencontrer l'équipe, de découvrir l'histoire, le

mandat et les projets de l'organisation, et

d'explorer les avantages de l'adhésion et la

manière d'en tirer le meilleur parti.

En 2025, des séances d'orientation ont eu lieu

en janvier, mars, juin, septembre et novembre,

avec 3 à 15 participant.es par séance.

Séances de
concertation
Nos séances de concertation « Foire aux

questions » permettent aux membres

d'échanger avec le personnel du CCCS sur

toutes leurs questions relatives à la sécurité et

au bien-être communautaires. Elles sont

l'occasion d'échanger des connaissances, de

soumettre des requêtes et d'offrir du soutien.

Cette année, nous avons organisé une

séance de concertation en juin, et une autre

aura lieu en français en novembre.



Communautés de
pratique réservées
aux membres

Les communautés de pratique réservées aux membres

constituent une plateforme permettant aux membres

du CCCS d'échanger des idées, de partager leurs

points de vue et de discuter des défis communs.

Janvier 2025 : La technologie dans le contexte de la

sécurité et du bien-être communautaires. Cette

session comprenait une présentation de Paul

Selzer, conseiller en sécurité communautaire de la

Ville de Kelowna. Celui-ci a présenté le travail de

sa municipalité en matière de technologie dans le

contexte de la sécurité communautaire. Les

membres se sont ensuite répartis en petits groupes

pour partager leurs expériences et leurs stratégies

dans leurs juridictions respectives. 76 personnes

se sont inscrites à cet événement.

Mars 2025 : Approfondissement du partenariat

communautaire pour la sécurité du centre-ville de

Winnipeg. Matt Sanscartier, Matt Halchakar, Liz

Moore et Sina Aiello, du Partenariat

communautaire pour la sécurité du centre-ville de

Winnipeg, ont discuté de la manière dont ils

utilisent une appli et la technologie dans leur

travail. Les participants ont ensuite discuté de la

manière dont ils utilisent la technologie pour la

sécurité et le bien-être communautaires dans leur

municipalité.

Mai 2025 : Planification et mises à jour en matière de

sécurité et de bien-être communautaires. Cette

session a invité les participant.es à partager leurs

connaissances sur la sécurité et le bien-être

communautaires, ainsi qu'à élargir leurs réseaux.

20 participant.es ont discuté de leurs approches en

matière d'engagement, de mise en œuvre,

d'évaluation et plus.



CONFÉRENCE ANNUELLE DU CCCS

En novembre 2025, le CCCS a organisé la conférence « Plus fort.es ensemble : Connectez et collaborez

pour des communautés plus sûres » à Halifax, en Nouvelle-Écosse. Cette conférence annuelle portait en

partie sur les défis posés par la polarisation sociale croissante et sur l'importance de favoriser l'inclusion

et l'appartenance en tant que stratégies clés en matière de sécurité. La conférence du CCCS a offert aux

participant.es l'occasion de discuter des moyens de créer des communautés plus sûres et d'entrer en

contact avec d'autres professionnel.les issu.es de divers horizons, de partager des idées et de collaborer à

l'élaboration de stratégies visant à améliorer la sécurité et le sentiment de sécurité. Cette conférence a

proposé des sessions captivantes avec des praticien.nes de tout le pays, des jeunes avec un vécu

expérientiel, des expert.es et des innovateur.ices, ainsi que divers panels, des ateliers interactifs, des

occasions de réseautage, des visites de sites locaux et bien plus encore !



En juin 2025, le CCCS a été invité à prendre la parole lors d'un atelier organisé par le Strong
Cities Network et la Ville de Brampton, sur les initiatives de prévention de la haine dans les
villes en période de crise mondiale. Dans le cadre d'une table ronde, laquelle portait sur le
thème « Perspectives sur la prévention à l'échelle sociale en période de crise mondiale », le
CCCS a fait une présentation aux côtés du maire adjoint de Brampton, d'une conseillère
politique principale de Sécurité publique Canada et de la responsable de l'équité, de la
diversité et de l'inclusion de la police régionale de Peel.

CCCS &
CONNECTIONS
CANADIENNES
En 2025, le CCCS a participé à des événements nationaux et internationaux et a pu présenter
son travail tout en entrant en contact avec un large éventail de publics. Voici un aperçu de
certains des événements et conférences auxquels nous avons participé et de nos
présentations au cours de la dernière année.

En février 2025, le CCCS a participé au webinaire
du Tamarack Institute intitulé « Les infrastructures
sociales et la sécurité communautaire comme
catalyseurs du sentiment d'appartenance ». La
session a exploré comment des infrastructures
sociales solides – telles que les parcs, les
programmes de santé et culturels, et les
organismes communautaires – combinées à des
environnements sûrs peuvent favoriser un
sentiment d'appartenance en créant des espaces
inclusifs propices à l'interaction, en renforçant la
confiance et en améliorant la cohésion
communautaire.

WEBINAIRE DU TAMARACK INSTITUTE

En mai 2025, le CCCS a participé au lancement de la communauté de pratique SafeTO. La
présentation a permis d'introduire le CCCS et les avantages d'une communauté de pratique,
de partager les éléments essentiels à la mise en œuvre réussie de la SBEC et de souligner
l'importance d'adopter des approches fondées sur des données, en mettant en avant notre
partenariat avec l'équipe SCALE de SafeTO.

LANCEMENT DE LA COMMUNAUTÉ DE PRATIQUE SAFETO

ATELIER PRÉVENTION DE LA HAINE MENÉE PAR LES VILLES EN PÉRIODE DE CRISE
MONDIALE



CCCS & CONNECTIONS
CANADIENNES

En juillet 2025, le CCCS a été invité à animer une table ronde lors de la septième Conférence
internationale sur l'application de la loi et la santé publique à Ottawa, en Ontario. La session
était intitulée « Sommes-nous en danger ou simplement mal à l'aise : le rôle des préjugés et des
normes dans le travail auprès des personnes vulnérables ». Celle-ci a examiné de manière
critique la tendance à confondre le malaise avec l'insécurité et comment cette adéquation
influence la perception du public, les réponses politiques et les stratégies d'intervention, en
particulier celles qui touchent les personnes et les communautés marginalisées.

CONFÉRENCE INTERNATIONALE SUR L’APPLICATION DE LA LOI & LA SANTÉ PUBLIQUE

En septembre 2025, le CCCS a été invité par le ministère de la Justice et de la Sécurité
publique du Nouveau-Brunswick à faire une présentation introductive sur la prévention de la
violence et la sécurité communautaire. Les municipalités qui avaient reçu le Fonds pour bâtir
des communautés sécuritaires, qui soutient l'élaboration de stratégies de prévention de la
violence liée aux armes à feu et aux gangs, ont été invitées à y assister.

RÉSEAU DU FONDS POUR BÂTIR DES COMMUNAUTÉS SÉCURITAIRES AU NOUVEAU-
BRUNSWICK

PROCLAMATION DU MOIS DE LA SÉCURITÉ
COMMUNAUTAIRE À LA VILLE DE BRAMPTON

En octobre 2025, le CCCS a été invité à présenter une
délégation lors d'une réunion du conseil municipal, à
l'occasion de la proclamation du Mois de la sécurité
communautaire. La délégation a mis en avant le contexte
national en matière de sécurité et de bien-être
communautaires et a salué le rôle moteur joué par la Ville de
Brampton dans la création d'un bureau de la sécurité
communautaire et la mise en œuvre de son plan SBEC.



CCCS &
CONNECTIONS
INTERNATIONALES

En janvier 2025, le Strong Cities Network a invité le CCCS à faire une présentation intitulée   
« Construire des communautés sûres et cohésives tout en s'adaptant au changement
climatique ». La présentation a exploré les défis croisés du changement climatique et de la
violence, en soulignant comment la conception des espaces publics peut améliorer la sécurité,
favoriser la cohésion sociale et renforcer la résilience climatique.

STRONG CITIES NETWORK

COMMISSION POUR LA PRÉVENTION DU CRIME & LA JUSTICE PÉNALE DE L'ONUCDC

En mai 2025, le CCCS et le Centre international pour la prévention de la criminalité (CIPC)
ont coorganisé un événement parallèle à la Commission pour la prévention du crime et la
justice pénale (CPCJP) de l'ONUCDC à Vienne. La séance, animée par un haut fonctionnaire
de Sécurité publique Canada, était axée sur la planification et l'évaluation de la sécurité
locale. Le CCCS a présenté un exposé sur le travail accompli dans tout le pays en matière de
sécurité et de bien-être communautaires, ainsi que sur le projet de Suivi de la sécurité
communautaire et urbaine (SSCU).

COMITÉ CONSULTATIF INTERNATIONAL POUR LE
PROJET DE SUIVI DE LA SÉCURITÉ COMMUNAUTAIRE & URBAINE (SSCU)

Le CCCS continue de collaborer avec des conseiller.ères du monde entier qui œuvrent dans
les domaines de la prévention de la criminalité ainsi que de la sécurité communautaire et
urbaine, dans le cadre du projet de Suivi de la sécurité communautaire et urbaine. Ces
expert.es proviennent d'universités et d'organisations en Australie, Europe, Allemagne,
Royaume-Uni, Afrique du Sud, États-Unis, Colombie et aux Nations Unies (ONU). Chaque
trimestre, ils fournissent au CCCS des conseils, des orientations et des recommandations
pour assurer la croissance et l'innovation continues au Canada, en s'appuyant sur leur
expérience et leur expertise acquises dans leurs régions respectives à travers le monde.
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PLEINS FEUX SUR
NOS PROJETS

Le projet Upskilling Prevention by Strengthening

Readiness, Engagement and Multisectorality

(UPSTREAM) a été lancé en 2025. Il s'agit d'un

projet de deux ans financé par Sécurité publique

Canada, par l'intermédiaire du Fonds pour la

résilience communautaire (FRC) du Centre canadien

d'engagement communautaire et de prévention de la

violence. Le projet vise à mettre à l'essai, à renforcer

et à étendre les partenariats multisectoriels locaux à

travers le Canada afin de traiter les questions liées à

la polarisation sociale, à la haine et à l'extrémisme

violent, tout en amplifiant la voix des communautés

dans l'élaboration de réponses adaptées au contexte

local.

Cette initiative s'appuie sur l'expertise

complémentaire de six orgnanismes partenaires clé:

le Réseau des praticien.nes canadien.nes pour la

prévention de l’extrémisme violent, le Centre for

Trauma-Informed Practices, Community Justice

Initiatives of Waterloo Region, Muflehun, Strong Cities

Network et YouTurn, qui ont activement contribué à

son développement dès le début en partageant leur

expertise et leurs connaissances.

En 2025, le CCCS a animé plus de 20 réunions avec

l'équipe du projet, au cours desquelles les membres

ont défini les objectifs du projet et un langage

commun, identifié les priorités, conçu le processus

de sélection et choisi les sites pilotes. Cela a abouti à

l'intégration de 10 communautés qui participeront à

cette initiative en tant que sites pilotes : Chatham-

Kent (Ont.), Colwood (C.-B.), Edmonton (Alb.),

Halifax (N.-É.), région de Kent (N.-B.), Laval (Qc),

Mount Pearl (T.-N.-L.), Nation crie de Norway House

(Man.), Timmins (Ont.) et Regina (Sask.).

UPSTREAM
En collaboration avec ces communautés, le

projet utilisera une analyse fondée sur des

données pour élaborer des réponses adaptées

aux défis auxquels celles-ci sont confrontées.

Cette analyse comprend une évaluation de

l'état de préparation, qui examine la capacité

locale en matière de collaboration

multisectorielle, en plus d'une évaluation

approfondie des besoins.

Enfin, le projet vise à créer un espace où les

participant.es pourront se rencontrer,

partager et apprendre grâce à des activités

d'échange de connaissances telles que des

ateliers et une communauté de pratique, qui a

tenu sa première réunion en septembre.

Le projet prendra fin en mars 2027.



PLEINS FEUX SUR
NOS PROJETS
PARTENARIAT DE
RECHERCHE
TORONTO SCALE

Le CCCS a conclu un partenariat de recherche avec

l'équipe SCALE de SafeTO afin de faire progresser

la planification et le suivi locaux, fondés sur des

données, des efforts actuels liés au projet pilote de

prévention de la violence par arme à feu à Toronto.

Les travaux se concentrent sur l'identification

d'indicateurs clés et de sources de données que les

résident.es, les prestataires de services locaux, les

chercheur.euses de l'Université de Toronto et les

responsables municipaux peuvent utiliser

collectivement pour évaluer, planifier et suivre les

initiatives de prévention de la violence par arme à

feu. Grâce à ce partenariat, le CCCS approfondit

également sa compréhension des succès, des défis

et des bonnes pratiques en matière de partage de

données locales afin de soutenir la prise de décision

fondée sur les données et l'évaluation collective. En

2025, les activités clés comprenaient la réalisation

d'une évaluation formative et d'une analyse

sommative des efforts déployés jusqu'à présent par

SCALE, l'élaboration d'un modèle logique et d'une

théorie du changement axée sur les données afin de

saisir les contributions des partenaires en matière

de données, et la facilitation des discussions sur la

gouvernance et la gestion des données entre

partenaires.



Projets en cours

PLAN DE SÉCURITÉ & DE BIEN-ÊTRE

COMMUNAUTAIRES DE WHITEHORSE
En janvier 2025, le CCCS a lancé un projet de planification de la sécurité et du bien-être
communautaires à Whitehorse, au Yukon. Cette initiative tripartite unique est menée
en collaboration avec le gouvernement du Yukon, la Ville de Whitehorse et l'Initiative
en matière de planification de la sécurité des collectivités autochtones de Sécurité
publique Canada, sous la direction d'un comité consultatif local et multisectoriel. Le
projet vise à élaborer un plan d'action pluriannuel axé sur des mesures proactives
visant à réduire les risques, la vulnérabilité et les préjudices à Whitehorse. Le plan
SBEC de Whitehorse permettra de cerner les préoccupations locales en matière de
sécurité et de bien-être, d'établir des priorités d'action et de définir des stratégies
visant à renforcer la sécurité communautaire et le bien-être général. Le processus de
planification devrait durer environ 18 mois.



Projets en cours

FORUM EN SÉCURITÉ URBAINE DE RIVIÈRE-DES-

PRAIRIES-POINTE-AUX-TREMBLES
En janvier 2025, le CCCS s'est associé avec l'arrondissement Rivière-des-Prairies–
Pointe-aux-Trembles de Montréal, au Québec, pour soutenir la planification d'un forum
sur la sécurité urbaine. En tant que membre du comité de coordination, le CCCS
apporte son expertise au processus de planification en identifiant les thèmes clés, les
recherches et les approches à présenter lors de l'événement. En préparation du forum,
le CCCS anime également une série d'ateliers avec des organisations locales afin
d'aider à identifier les thèmes prioritaires et les perspectives communautaires à
aborder. Le Forum sur la sécurité urbaine aura lieu en novembre 2025, et le CCCS
soutiendra également l’animation et l'évaluation de l'événement.

PLAN STRATÉGIQUE DE L’INITIATIVE 

WINNIPEG, VILLE SÛRE
Le plan stratégique de l'initiative « Winnipeg, ville sûre », financé par l'initiative
mondiale « Villes sûres » des Nations Unies et en partenariat avec la Ville de Winnipeg,
formule des recommandations visant à prévenir et à lutter contre la violence dans les
espaces publics à l'égard des femmes, des filles et des personnes de la diversité des
genres. S'appuyant sur un processus approfondi de collecte de données locales (examen
des informations existantes et multiples séances de consultation communautaire), le
rapport décrit les principaux défis auxquels la ville de Winnipeg est confrontée et
formule des recommandations fondées sur des données probantes pour y remédier. Le
rapport final sera soumis à la Ville de Winnipeg en novembre 2025.



CADRE D'ÉVALUATION & D'ANALYSE DU PLAN D'ACTION

D'EDMONTON POUR LA PRÉVENTION DE LA VIOLENCE

PROJET PILOTE DE PLANS DE SBEC AU MANITOBA

En 2025, le CCCS a commencé à aider la Ville d'Edmonton et ses partenaires du Réseau
de réduction de la violence à élaborer un cadre d'évaluation complet pour le plan local
de prévention de la violence. Ce projet en plusieurs phases comprend une analyse
fondamentale du paysage local en matière de données, la conception collaborative
d'une théorie du changement, la sélection d'indicateurs validés et d'un cadre
décisionnel, un cadre d'évaluation des résultats et un ensemble de ressources pour les
partenaires avec une feuille de route pour la mise en œuvre. Le CCCS collabore avec un
groupe de travail local axé sur les données et l'évaluation, tout en faisant activement
progresser le développement de ces outils et processus locaux afin d'orienter la
prévention de la violence fondée sur des données probantes à Edmonton.

Le projet pilote de plans de SBEC au Manitoba, financé par le ministère de la Justice du
Manitoba, prévoit l'élaboration de 12 plans de sécurité et de bien-être communautaires
dans différentes collectivités de la province. Le CCCS travaille actuellement avec sept
collectivités (Brandon, Dauphin, Portage la Prairie, Selkirk, Steinbach, Swan River et
The Pas) dont les plans seront achevés d'ici la fin de l'année 2025. Ce processus a
nécessité la collecte de données locales dans chaque communauté (examen des données
existantes, sondage public et engagement communautaire), ce qui a permis de
déterminer les domaines prioritaires, les mesures à prendre et les approches de mise en
œuvre du plan SBEC. Ces informations ont ensuite été consignées dans un plan SBEC
destiné au public pour chaque communauté, accompagné de considérations relatives à
la gouvernance, à l'évaluation et au suivi. En 2026, le CCCS commencera à travailler
avec cinq autres communautés dans le cadre de la deuxième phase de ce projet et
fournira un soutien à la mise en œuvre aux sept premières.

Projets en cours



SUIVI DE LA SÉCURITÉ COMMUNAUTAIRE & URBAINE
De nombreuses collectivités canadiennes élaborent des plans de SBEC, mais l'évaluation
de ces initiatives complexes et multisectorielles demeure un défi. Dans le cadre du projet
de Suivi de la sécurité communautaire et urbaine (SSCU), le CCCS aide les collectivités de
tout le pays à renforcer leur capacité à surveiller et à évaluer les initiatives en matière de
SBEC. Cela comprend l'élaboration de cadres pratiques, d'outils et de formations axés sur
des résultats et des indicateurs locaux significatifs. Dans le cadre de ce projet, le CCCS a
créé un inventaire de plus de 240 indicateurs potentiels pour la SBEC au Canada, a
organisé des séances de formation sur le suivi et l'évaluation avec plus de 60
participant.es et a commencé à soutenir 10 sites pilotes à travers le Canada afin de tester
et d'affiner le cadre. En 2025, le travail avec les sites pilotes s'est poursuivi,
parallèlement à une communauté de pratique régulière qui rassemble des praticien.nes
afin d'échanger quant aux leçons apprises et de renforcer les capacités d'évaluation
locales. Financé par Sécurité publique Canada, le projet se poursuivra jusqu'en mars
2026, et une nouvelle trousse d'évaluation en ligne sur la violence et les comportements
sexuels inappropriés sera lancée au début de 2027.

Projets en cours

CADRE D'ÉVALUATION DU PROGRAMME DE

RÉDUCTION DE LA VIOLENCE À TORONTO
Cette année, le CCCS a continué de soutenir la
Toronto Community Housing Corporation (TCHC)
dans l'élaboration d'un cadre, de processus et
d'outils de suivi et d'évaluation pour son
programme de réduction de la violence (PRV)
dans les quartiers touchés par la violence
armée. Le projet vise à créer des outils et des
processus d'évaluation conviviaux, valides et
fiables qui permettront à la TCHC et à ses
partenaires d'évaluer les changements au
niveau des individus, des quartiers et du
système. Ce travail d'évaluation comprend une
analyse rétrospective des efforts et des
résultats obtenus à ce jour dans le cadre du
PRV, ainsi que des priorités et des outils
d'évaluation prospectifs. Le projet devrait être
achevé d'ici la fin 2025.



PROJETS
COMPLÉTÉS

De février à juin 2025, le CCCS a collaboré avec

le District municipal de St. Stephen, au Nouveau-

Brunswick, pour mener une enquête sur la

sécurité et le bien-être communautaires. La

municipalité a fait appel au CCCS pour l'aider à

élaborer et à analyser les résultats d’un sondage,

qui visait à mieux comprendre les perceptions et

les expériences des résident.es en matière de

sécurité et de bien-être. Le rapport fournit un

aperçu analytique des forces, des défis et des

thèmes clés identifiés dans les données de

l'enquête, et se termine par une série de

priorités et de considérations émergentes. Les

informations tirées de cette enquête serviront à

éclairer les prochaines étapes de la planification

et des initiatives en matière de sécurité

communautaire à St. Stephen, en aidant à

prioriser le financement, à allouer les ressources

et à répondre efficacement aux besoins de la

communauté.

ENQUÊTE SUR LA
SÉCURITÉ & LE
BIEN-ÊTRE DE LA
COMMUNAUTÉ DE
ST. STEPHEN



PROJETS
COMPLÉTÉS
PLAN DE SÉCURITÉ & DE BIEN-ÊTRE
COMMUNAUTAIRES À CAMPBELL
RIVER
En juin 2025, le plan de SBEC de Campbell River a été officiellement approuvé par le maire et le

conseil municipal. Le CCCS a collaboré avec la communauté de Campbell River pour élaborer ce

plan, en 2024 et au début de l'année 2025. Le projet a réuni des partenaires clés, des

organisations et des résident.es afin de concevoir une vision commune et une approche

coordonnée pour relever les défis liés à la sécurité communautaire. Guidé par un comité aviseur,

une évaluation complète de la sécurité communautaire et un processus de concertation

approfondi, le plan se concentre sur les causes profondes et les facteurs de protection liés à la

criminalité, à la vulnérabilité et aux préjudices à Campbell River.



PROJETS
COMPLÉTÉS

PROJET DE
RECHERCHE SUR LA
SÉCURITÉ & LE
BIEN-ÊTRE DE LA
COMMUNAUTÉ
POUR LE DISTRICT
RÉGIONAL DE LA
CAPITALE
En 2025, le CCCS a poursuivi sa collaboration

avec le District régional de la capitale (DRC)

en Colombie-Britannique afin d'étudier les

possibilités de création d'un plan régional pour

la SBEC. Le DRC comprend treize

municipalités ainsi que trois zones non

constituées, ce qui offre des possibilités

uniques pour la création d'un tel plan. Le

travail du CCCS avec le DRC a consisté à créer

un comité consultatif chargé de guider les

travaux, à explorer les meilleures pratiques en

matière de planification régionale et à

collecter des données afin de mieux

comprendre les travaux importants déjà en

cours dans la région. À partir de ces

recherches, le CCCS a présenté des options à

examiner au conseil d'administration du DRC,

afin de l'aider à définir les prochaines étapes.



PROJETS
COMPLÉTÉS
PLAN DE SÉCURITÉ & DE BIEN-ÊTRE
COMMUNAUTAIRES DE PELEE ISLAND
En 2025, le CCCS a achevé un plan de sécurité et de bien-être communautaires pour le canton

de Pelee. Située en Ontario, l'île de Pelee est la plus petite communauté avec laquelle le CCCS a

travaillé – elle compte un peu plus de 200 résident.es à temps plein – ce qui a donné lieu à un

plan SBEC unique, axé principalement sur les transports, l'accès aux services essentiels et le

soutien à cette communauté très soudée. À l'été 2025, le conseil municipal a officiellement

adopté le plan CCCS et les efforts de mise en œuvre sont déjà en cours.



PROJETS
COMPLÉTÉS
MUNICIPALITÉ
RÉGIONALE
D’HALIFAX

À l'automne 2024, le CCCS a commencé à

collaborer avec la municipalité régionale

d'Halifax (MRH) afin d'étudier les

questions de sécurité touchant les

personnes âgées et les aîné.es. Grâce à la

collecte de données primaires, à une

analyse documentaire et à un examen des

compétences juridictionnelles, le projet

visait à mieux comprendre les défis en

matière de sécurité auxquels font face les

personnes âgées dans la MRH, leurs causes

profondes et les stratégies efficaces pour y

remédier. En avril 2025, le CCCS s'est

rendu à Halifax et sur la côte est pour

rencontrer des personnes âgées de la

région et écouter leurs témoignages. Le

projet aboutira à un rapport final qui

combinera ces témoignages de première

main avec des recherches universitaires et

des exemples de bonnes pratiques. Le

projet s'achevera en octobre 2025.



PROJETS
COMPLÉTÉS
PROJET D’ADS+

En partenariat avec la Fondation canadienne des femmes et grâce au financement de Sécurité

publique Canada, le CCCS a mené à bien un projet visant à élaborer une trousse à outils

virtuelle. Celle-ci est destinée à aider les planificateur.rices d'urgence, les dirigeant.es

communautaires et les décideur.euses dans l'élaboration de stratégies d'intervention en cas de

catastrophe, lesquelles intègrent une analyse intersectionnelle selon le genre afin de garantir

que les besoins de tous les membres de la communauté soient pris en compte lorsque de tels

incidents se produisent. La trousse à outils est disponible en anglais et en français et peut être

consultée sur le site web du CCCS. Elle comprend des conseils sur l'évaluation des risques à

travers une perspective intersectionnelle, des outils et des ressources pour identifier les

vulnérabilités et renforcer la résilience communautaire, ainsi que des exemples concrets pour

aider à intégrer l'analyse intersectionnelle selon le genre dans la planification d'urgence.



Cette année, le CCCS a continué de renforcer sa

présence sur les réseaux sociaux et dans le domaine du

marketing afin de s'assurer que notre travail touche

notre public cible :

Nos membres !

Les communautés et municipalités canadiennes qui

pourraient être intéressées à devenir membres ;

Les expert.es et les organismes dans le domaine de

la sécurité et du bien-être communautaires ;

Le grand public.

COMMUNICATIONS

Au printemps 2025, nous avons créé un compte

Instagram dans le but de toucher un public plus large.

Nous restons également très actif.ives sur LinkedIn et

publions une infolettre bimensuelle dans laquelle nous

communiquons les dernières informations en matière

de sécurité communautaire, faisons la promotion de

nos événements, mettons en avant les offres d'emploi,

etc.

Depuis juillet, nous répertorions également les

mentions du CCCS, de notre personnel et de notre

conseil d'administration dans l’actualité et les médias.
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Notre

progrès est

marqué !

COMMUNICATIONS
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ADHÉSION EN
2025

Bienvenue à nos nouveaux membres qui ont rejoint

le CCCS cette année !

Nouveaux membres généraux :

City of Hamilton

City of London

City of Mount Pearl

City of Penticton

City of Pickering

City of Timmins

County of Brant

Municipality of Chatham-Kent

Town of Happy Valley - Goose Bay

Town of Ponoka

Ville de Laval

Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu

Nouveaux membres associés :

Calgary Municipal Land Corporation

Spence Neighbourhood, Winnipeg

The International Board of Ethics in AI



ADHÉSION EN 2025

Nous avons lancé notre site interne l'année dernière et avons rapidement réalisé qu'il était

possible de l'améliorer, afin de le rendre plus intuitif et plus attrayant pour nos membres.

Nous sommes actuellement en train de remanier et de mettre à jour ce portail, dont la

relance est prévue en janvier 2026.

PORTAIL POUR MEMBRES

RÉPARTITION DES MEMBRES, 
PAR PROVINCE



MERCI À NOS
MEMBRES

Alberta Community Crime Prevention Association
Calgary Municipal Land Corporation
Canadian Women's Foundation
Center For Trauma Informed Practices (CTIP) 
City of Brampton
City of Brandon
City of Brantford
City of Burnaby
City of Calgary 
City of Campbell River
City of Dauphin
City of Greater Sudbury
City of Hamilton
City of Kelowna
City of Kenora
City of London
City of Morinville
City of Mount Pearl
City of Nanaimo
City of Ottawa
City of Pentiction
City of Pickering
City of Regina
City of Salmon Arm
City of Saskatoon
City of Selkirk
City of Steinbach
City of Thunder Bay
City of Timmins
City of Toronto
City of Vernon
City of Wetaskiwin
City of Williams Lake
City of Winnipeg
Civida
Codiac RCMP
County of Brant
County of Grande Prairie
County of Haliburton

Downtown Yonge Business Improvement Area
Gordon Mack Scott
Government of Yukon
Halifax Regional Municipality 
Halton Region
Kent Regional Service Commission
Lac La Biche County
Municipality of Chatham-Kent
Niagara Region
Portage la Prairie
RCMP Alberta
REACH Edmonton
Region of Waterloo
Regional Municipality of Durham
Regional Municipality of Peel 
Regional Municipality of York
Saskatchewan Economic Development Alliance
(SEDA)
Saskatchewan Parks and Recreation Association 
Spence Neighbourhood, Winnipeg
Strathcona County
The International Board of Ethics in AI
Town of Ajax
Town of Happy Valley - Goose Bay
Town of Ponoka
Town of Sackville
Town of Swan River
Town of the Pas
Ville de Gatineau 
Ville de Laval
Ville de Lévis
Ville de Longueuil
Ville de Montreal
Ville de Québec
Ville de Saguenay
Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
Ville de Sherbrooke
Ville de Terrebonne
West Region Treaty 2 & 4 Health Services



Dave Dickson

Co-président

Paul Lang

Secrétaire

Razmin Said

Trésorière

Colleen Cornock

Co-présidente

Jan Fox
Directrice

Ahmad Luqman

Directeur

Amy Siciliano

Directrice

Derek Stankey

Directeur

Wendy Stone

Directrice

Shefali Khoja

Directrice

Notre conseil
d’administration



Melanie Bania
Directrice générale

Audrey Monette
Directrice de l’engagement

et des services

Katie Cook
Directrice des opérations

et des services 

Jade Brazil
Directrice des opérations

Stacey Colliver
Directrice de la recherche et

des services

Jazlyn O'Bonsawin
Coordonnatrice de projet

Hayley Moody
Chercheuse

Oeishi Faruquzzaman 
Gestionnaire de projet

Sabrina Paillé
Chercheuse et évaluatrice

Alexis Marcoux
Rouleau

Coordonnateur.ice de
l’échange des connaissances

Vicky Laprade
Gestionnaire de projet

Nos employé.es



CCCS sur la route



MERCI
restons en contact :

admin@ccfsc-cccs.ca LinkedIn

Instagram

Eventbrite

Infolettreccfsc-cccs.ca

mailto:admin@ccfsc-cccs.ca
https://www.linkedin.com/company/canadian-centre-for-safer-communities/
https://www.instagram.com/safercommunities/
https://www.eventbrite.ca/o/canadian-centre-for-safer-communities-31397660835
https://ccfsc-cccs.us15.list-manage.com/subscribe?u=8e03ca987efab397998afd43c&id=b7a3699f7d
https://ccfsc-cccs.ca/

