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Bienvenue!
Nous sommes ravi-es que
VOUS VOUs joignhiez a nous.

C'est avec grand plaisir que nous vous accueillons a la conférence
« Plus fort-es ensemble : connectons et collaborons pour des
communautés plus sires » ici a Mi'kma'ki, le territoire ancestral et non
cédé du peuple Mi'kmag, connu sous le nom colonial de Halifax.

Ce rassemblement réunit des membres de la communauté, des
praticiens, des dirigeants et des défenseurs de tout le pays qui
partagent un engagement commun : batir des communautés plus sires,
plus saines et plus inclusives. Au cours des prochains jours, vous aurez
I'occasion de participer a des discussions stimulantes, d'écouter des
conférenciers inspirants et de partager des connaissances et des
expériences qui renforceront nos efforts collectifs.

Nous sommes particulierement fiers d'accueillir cette conférence a
Halifax, une ville riche d'une longue histoire de résilience, de
collaboration et d'esprit communautaire. Nous espérons que vous
prendrez le temps de profiter de la culture locale, de I'hospitalité et des
liens que vous nouerez pendant et en dehors des sessions.

Merci de vous joindre a nous et de
contribuer votre voix, vos idées et votre
passion a cet important travail.

Ensemble, nous sommes plus fort-es, et
ensemble, nous pouvons faire avancer
un changement significatif.

Melanie Bania

Directrice exécutive
Centre canadien pour des communautés plus siires
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Points saillants

Quand est-ce que la conférence débute et termine ?

Notre conférence débute mardi le 4 novembre avec I'ouverture des portes a 17h30
au Pier 21. La conférence comportera deux journées complétes de sessions et
fermera a 16h30 le 6 novembre.

Ou nous trouver :

I:a conférence aura lieu au Lord Nelson Hotel (1515 South Park Street, Halifax, N.-
E., B3J 2L2).

Quel est le code vestimentaire ?
Venez comme vous étes !

Et puis la COVID-19 ?

En fonction des recommendations du Nova Scotia Health Authority, nous
encourageons les participant-es a:

e Porter un masque;

e Se faire vacciner ;

e Rester a la maison en cas de symptoémes ;

e Tousser ou éternuer dans un mouchoir ou leur coude et se laver les mains.
Des masques et du désinfectant pour les mains seront disponibles a I'accueil.

Acces a I'Internet

Réseau Wi-Fi : Hotel Conference
Mot de passe: oceanwind

Contact:

Pour toute question quant a la conférence, I'h6tel ou autres besoins logistiques,
veuillez contacter Jade a jade@ccfsc-cccs.ca.



https://pier21.ca/
https://lordnelsonhotel.ca/
mailto:jade@ccfsc-cccs.ca
https://novascotia.ca/coronavirus-covid-19-protect-yourself-and-others/
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M ARDI Horaire
4 NOVEMBRE

Rejoignez-nous mardi soir a 17h30 pour un programme captivant axé sur le dialogue, la
créativité et les liens sociaux. Aprés une allocution d'ouverture de I'Ainée Geri, le député
provincial Stoilov prononcera quelques mots, puis Angela Doyle-Faulkner jouera du
tambour. Des jeunes monteront sur scéne pour une courte présentation et vous feront
découvrir une impressionnante exposition artistique que vous pourrez explorer a votre
rythme. Profitez de boissons, d'amuse-bouches et de nombreuses occasions de réseautage
alors que nous nous réunissons pour échanger des idées et renforcer la sécurité
communautaire.

17:30 18:45

Début de I'événement au Musée canadien Présentation

de lI'immigration, au Pier 21. . .
A l'écoute des jeunes pour des

communautés plus slres

18:00
En apprendre davantage.
Ouverture
L’Ainée Geri nous honore avec un accuell, 20:00
une bénédiction et une cérémonie de N'hésitez pas a rester pour discuter
purification. avec les autres participant-es et
réseauter.
18:15
Discours par le député Stoilov
18:30

Tambour avec Angela Doyle-Faulkner



https://www.google.com/maps/place/Canadian+Museum+of+Immigration+at+Pier+21/@44.6383672,-63.567725,891m/data=!3m2!1e3!4b1!4m6!3m5!1s0x4b5a224a3072acdd:0x17e3719543389b20!8m2!3d44.6383672!4d-63.5651501!16s%2Fm%2F011jjl1j?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDkwMy4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D

MERCREDI

S

NOVEMBRE

8:00

Ouverture des inscriptions et déjeuner

9:00

Bienvenue

Nous commencerons par une bénédiction
et une purification par I'Ainée Geri, qui
seront suivies d'une libation par Ayo
Aladejebi. Le CCCS (Mélanie Bania et
Colleen Cornock) partagera quelques
mots d'ouverture, puis Rachel Boehm
présentera le maire de Halifax. Le maire
Fillmore prononcera ensuite quelques
mots de bienvenue pour marquer
l'ouverture officielle de la conférence.

10:15

Pause

10:30
Conférencier principal
Robert S. Wright

En apprendre davantage.

11:30

Pause

11:45

Séances simultanées

Conversations qui comptent
En apprendre davantage.

Instiguer des services de crise mobiles
fournis par des civils, en Nouvelle-Ecosse

En apprendre davantage.

Horaire

12:45

Diner

13:45

Séances simultanées

Sécurité inclusive et axée sur les personnes,

dans les espaces publics
En apprendre davantage.

Suivi et évaluation de la sécurité
communautaire et urbaine
En apprendre davantage.

14:45

Pause

15:00
Séances simultanées

Approches provinciales pour soutenir les
efforts locaux en matiére de SBEC
En apprendre davantage.

La collaboration et les approches
multisectorielles pour prévenir la haine, la
polarisation et I'extrémisme violent

En apprendre davantage.

16:00

Fermeture

17:00

Visites de sites
En apprendre davantage.




JEUDI
6 NOVEMBRE

8:00

Ouverture des inscriptions et déjeuner

9:00
Panel

Renforcer la sécurité communautaire
grace a la collaboration

En apprendre davantage.

10:00
Pause

10:15

Notre sécurité, de notre fagon
Panel jeunesse
En apprendre davantage.

11:15

Pause

11:30

Séances simultanées

Perspectives globales sur les stratégies
en matiére de sécurité et de bien-étre
communautaires

En apprendre davantage.

Salle interactive sur les plans de sécurité
et de bien-étre communautaires et le
dépannage de mise en ceuvre

En apprendre davantage.

12:30

Diner

13:30

Drummers From Home
En apprendre davantage.

Horaire

13:45

Project Upstream présente : Pleins feux
sur les municipalités qui renforcent les
partenariats multisectoriels pour prévenir
la violence extrémiste au Canada

En apprendre davantage.

14:45

Pause

15:00
Séances simultanées
Approches de cohésion sociale et de

sécurité fondées sur le quartier
En apprendre davantage.

Des espaces qui nous gardent en
sécurité : Une conversation sur
l'urbanisme et la sécurité
communautaire

En apprendre davantage.

16:00

Fermeture



Visites de sites




BIBLIOTHEQUES PUBLIQUES D’HALIFAX

Venez découvrir le role novateur que jouent les bibliothéques publiques d'Halifax dans le
renforcement des liens communautaires et la promotion de |'égalité des chances pour tous. Grace a
des postes spécialisés tels que ceux de « navigateur-euses communautaires », la bibliotheque met en
relation des personnes, notamment des résident-es sans domicile fixe, en situation de pauvreté ou
de vulnérabilité sociale, avec des services essentiels tels que l'aide au logement et a la santé. Tout
cela se déroule dans I'un des batiments les plus emblématiques et les plus spectaculaires de la ville,
qui a recu la Médaille du Gouverneur général en architecture pour son design civique exceptionnel,
son impact communautaire et ses espaces publics accueillants et ludiques.

Lieu: Halifax Public Libraries, 5440 Spring Garden Road (quatre blocs a I'Est du Lord Nelson Hotel)
Date: Mercredi le 5 novembre

Heure: 17-18h30

Détails: Point de rencontre au 2e étage de la bibliotheque, dans la Lindsay Children’s Room. Des
rafraichissements seront servis.

Limite de 25 places.

Inscription ici.
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MUSEE AFRICVILLE

Situé sur le site historique d'Africville, ce musée est un symbole puissant de résilience, de
communauté et de fierté culturelle. Autrefois foyer d'une communauté noire florissante qui a été
démolie dans les années 1960, Africville reste une pierre angulaire de I'histoire des Afro-Néo-
Ecossais. Le musée, installé dans une réplique de I'église Seaview African United Baptist Church,
rend hommage a I'héritage des familles qui y ont vécu, en partageant des récits de force, de
déplacement et de reconquéte.

Lieu: Musée Africville (5795 Africville Road, Halifax, N.-E., B3K 2R9)
Date: Mercredi le 5 novembre

Heure: 17-18h30

Codit: 10$

Limite de 25 places.

nscription ici.
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https://ccfsc-cccs.us15.list-manage.com/track/click?u=8e03ca987efab397998afd43c&id=b33aeabb3f&e=b6a19a0360

YOUTHWORX

Joignez-vous a nous pour une visite guidée du site YouthWorx au CAFE - Stade sportif de Sackville.

Géré par la municipalité régionale d'Halifax, YouthWorx offre 24 semaines de formation rémunérée
en matiere d'emploi et de compétences de vie aux jeunes confronté-es a des obstacles a I'emploi.
Cette visite guidée par des jeunes permettra aux participant-es a la conférence de découvrir le
programme et son impact.

Lieu: Communiqué avec les participant-es inscrit-es

Date: Mercredi le 5 novembre

Heure: 17h30

Détails: Point de rencontre et transport communiqué avec les participant-es inscrit-es. Veuillez noter
que les places seront attribuées selon le principe du premier arrivé, premier servi, et qu'il est
nécessaire de s'inscrire a la conférence pour participer. La visite guidée se déroulera uniquement en
anglais. Veuillez nous excuser pour ce désagrément.

Limite de 20 places.

Inscription ici.




Programme
détaille




4 novembre, 18:30
Pier 21

AN

A l'écoute des jeunes pour
des communautés plus sires

Cette séance est une invitation a écouter avec votre esprit, votre coeur et votre dme les voix des
jeunes qui partagent leurs aspirations pour des communautés plus sdres. Les jeunes présenteront
leur point de vue sur les endroits ou ils se sentent en sécurité, ceux ou ils ne se sentent pas en
sécurité et leur nouvelle conception de la sécurité a Halifax.

Ces réflexions sont issues de l'atelier « Les voix des jeunes pour des communautés plus sdres »,
coorganisé par le RPC-PREV (Réseau des praticien-nes canadien-ne-s pour la prévention de
’extrémisme violent) en collaboration avec la municipalité régionale d'Halifax et des organismes
communautaires. Fondé sur une approche de prévention axée sur la dignité, l'atelier a proposé aux
jeunes un processus participatif leur permettant d'exprimer, de réfléchir et de co-créer des visions
de la sécurité.

Pendant deux jours en septembre 2025, les jeunes ont participé a des exercices créatifs, des
cercles de dialogue et une cartographie collaborative afin d'explorer les textures de sécurité et
d'insécurité qui faconnent leur vie quotidienne. Leurs réflexions mettent en évidence les inégalités
et les obstacles systémiques tout en mettant en lumiere les conditions qui favorisent l'attention, le
respect et l'appartenance.

Cette session est un moment d'écoute profonde et de responsabilité partagée, qui rappelle que la
construction de communautés plus slres implique de placer les voix des jeunes au centre afin de
co-créer des espaces ou ils peuvent s'épanouir.




5november, 10:30
Salle Imperial

Conférencier principal

Robert Seymour Wright est un travailleur social et sociologue afro-néo-écossais queer dont la
carriere de 36 ans couvre les domaines de 'éducation, de la protection de l'enfance, de la santé
mentale médico-légale, des traumatismes, de la violence sexuelle et de la compétence culturelle.
Il a été le directeur général fondateur de la Peoples' Counselling Clinic et de l'African Nova Scotian
Justice Institute, et continue d'exercer a la Peoples' Counselling Clinic en tant que directeur
émérite, consultant et thérapeute. Robert a récemment été nommé professeur adjoint a temps
plein et titulaire au département de criminologie de l'université Saint Mary's. L'identité et le travail
de Robert s’enracinent dans sa spiritualité intégrée et militante.

Robert a été l'un des premiers a pratiquer ce qui est aujourd’hui connu sous le nom de travail sur
l'équité, la diversité et l'inclusion. Il a développé un modéle pour comprendre et mettre en pratique
la compétence culturelle et celui-ci continue d'étre un cadre utile pour les nombreux-euses
praticien-nes et organisations qui l'utilisent.

Il a été le pionnier de lintroduction des évaluations de limpact de la race et de la culture (EIRC) :
un rapport spécialisé, médico-légal et clinique préalable a la condamnation destiné aux personnes
d'ascendance africaine. Ce dernier travail a retenu l'attention au niveau national. En ao(t 2021, le
gouvernement canadien lui a accordé un financement pour étendre la mise en ceuvre des EIRC &
l'échelle nationale.

Robert est pére de deux enfants adultes et oncle de nombreux neveux et nieces. Il est devenu
orphelin en janvier 2023, lorsque la derniere personne qui s'occupait de lui est décédée. Robert a
pris soin de sa meére et de ses parrains et marraines, et les a aidés a s'éteindre paisiblement chez
eux, dans leur propre lit, entre 2020 et 2023.

Robert S. Wright




5 novembre, 11:45
Salle Imperial

Instiguer des services de
crise mobiles fournis par
des civils,en Nouvelle-
Ecosse

A travers la Nouvelle-Ecosse, la police représente lintervenant de premiére ligne par défaut
lorsque des personnes se retrouvent en situation de crise liée a la santé mentale ou a la
consommation de substances. Bien que les demandes visant a réduire lintervention de la police
dans les appels d'urgence existent depuis des décennies, les efforts de sensibilisation sont
récemment passés d'une initiative marginale a un mouvement dominant. Plusieurs rapports
importants en Nouvelle-Ecosse ont souligné la nécessité de réduire le recours a la police pour
répondre aux enjeux sociaux et de santé. A ce titre, des efforts sont en cours pour mettre en
place des services d'urgence fournis par des civils, dans les communautés néo-écossaises. Ce
panel explorera deux initiatives visant & mettre en place des équipes civiles mobiles d'intervention
d'urgence a Halifax et a West Hants, en soulignant les opportunités et les défis particuliers liés a
la mise en ceuvre de tels services en milieux urbain et rural. Les panélistes partageront leurs
points de vue sur la planification, le déploiement et l'évaluation des équipes civiles mobiles
d'intervention d'urgence en Nouvelle-Ecosse, en situant ces efforts dans le cadre du mouvement
plus large vers une intervention d'urgence non policiere.

Chris Giacomantonio

Amy Siciliano

Voir le siteweb pour les bios des panélistes.




5 novembre, 11:45
Salle Admiral

Conversations qui comptent:
approches innovantes pour
naviguer lacomplexité

La Commission des étudiants, qui dirige le Centre d'excellence pour l'engagement des jeunes,
s’implique dans des projets de recherche sur la sécurité, la cohésion sociale et la prévention de la
violence, en collaboration avec des universitaires partout au Canada. Nous élaborons des
stratégies globales assorties de plans concrets a lintention de gouvernements, de municipalités,
d’écoles et d’organisations. Notre travail intergénérationnel favorise l'expression des jeunes, le
leadership et l'échange de connaissances. Partout ol nous travaillons, nous entendons parler des
défis liés aux conversations controversées.

Dans ce mini-atelier, les participant-es s'engageront dans un dialogue constructif a travers le
mouvement et apprendront des techniques pratiques. L'activité 1, « Entrez dans le cercle », utilise
des questions sur la polarisation et la culture de l'annulation pour promouvoir un engagement
kinesthésique a faible risque. L'activité 2, « Drapeau rouge, drapeau vert, drapeau jaune », utilise
des repeéres visuels pour explorer des scénarios controversés et promouvoir la saine gestion de
conflits. L'activité 3, « L'arbre des réves », s'appuie sur les idées précédentes pour co-créer des
plans de haut niveau, soutenus par des discussions et la construction facultative de sculptures
kinesthésiques.

Chantelle Edwards

Voir le siteweb pour les bios des panélistes




5 novembre, 13:45
Salle Imperial

Sécuritéinclusive et axée
sur les personnes, dans
les espaces publics

Ce panel présentera trois initiatives novatrices qui améliorent la sécurité dans les espaces publics
et qui ont été mises en place a Kelowna, Saskatoon et Calgary. Chaque initiative montre le pouvoir
de la collaboration communautaire et de la résolution créative des probleémes pour créer des
environnements plus slrs et plus inclusifs pour tous. Au-dela de l'amélioration de la sécurité
publique, ces initiatives contribuent également a créer des opportunités d'emploi significatives qui
permettent aux membres de la communauté qui sont marginalisés ou qui ont une expérience
vécue de jouer un rdle actif dans la promotion du bien-étre communautaire. Ensemble, ces
exemples soulignent comment les approches communautaires peuvent transformer les espaces
publics en lieux d'appartenance et de connexion pour tous les membres de la communauté.

James Dixon Erin Welk

Voir le siteweb pour les bios des panélistes




5 novembre, 13:45
Salle Admiral

Suivi et évaluationdela
securite communautaire et
urbaine

Cette séance interactive explorera les bonnes pratiques en matiére de suivi et d'évaluation des
programmes de sécurité et de bien-étre individuels, ainsi que certaines stratégies
multisectorielles plus larges en matiere de sécurité et de bien-étre. Elle comprendra le lancement
de la nouvelle trousse a outils et du nouveau site Web du CCCS, en matiére de suivi de la sécurité
communautaire et urbaine.

3

Melanie Bania

Voir le siteweb pour les bios des panélistes




5 novembre, 15:00
Salle Imperial

La collaboration et les approches
multisectorielles pour prévenirla
haine, la polarisation et
I'extrémisme violent

La haine, la polarisation et l'extrémisme violent touchent de plus en plus les communautés partout
au Canada, soulignant la nécessité d'adopter des approches coordonnées et multisectorielles en
matiére de prévention. S'appuyant sur des expériences locales et sur les enseignements tirés de
la recherche, de la pratique et de l'engagement communautaire, ce panel examinera comment des
infrastructures collaboratives peuvent étre mises en place et maintenues afin de relever des défis
sociaux complexes de maniere éthique, innovante et ancrée dans le contexte local. Il explorera
comment des partenaires issus de divers secteurs peuvent dépasser les cloisonnements
traditionnels pour s'attaquer aux causes profondes des formes de violence interdépendantes et
favoriser la résilience des communautés. Le panel mettra en avant des exemples concrets de
collaboration régionale, ainsi que les principes fondamentaux d'un travail collaboratif éthique,
bienveillant et ancré dans la justice. Ensemble, ces perspectives offriront a la fois une base
conceptuelle et des stratégies pratiques aux décideur-euses politiques, aux praticien-nes et aux
acteur-rices communautaires qui tentent de renforcer la collaboration et la prévention.

Zeina Ismail-
Allouche

Jan Fox

Voir le siteweb pour les bios des panélistes




5 novembre, 15:00
Salle Admiral

Approches provinciales pour
soutenir les efforts locaux en
matiére de sécurité et de bien-
étre communautaires

Partout au Canada, les gouvernements provinciaux et territoriaux soutiennent de différentes
maniéres la planification de la sécurité et du bien-étre communautaires (SBEC) dans les
municipalités. Ce panel présentera les stratégies utilisées au niveau provincial pour soutenir un
investissement accru dans la SBEC, ainsi que les succeés, les défis et les lecons apprises en cours
de route.

Shamitha
Devakandan

Gavin Naime

Voir le siteweb pour les bios des panélistes




6 novembre, 9:00
Salle Imperial

Renforcer lasécurité
communautairegrace a
la collaboration

Les équipes de mobilisation communautaire (EMC) sont composées de bénévoles locaux qui
coordonnent les ressources, les débriefings et le partage d'informations lors d'incidents critiques.
Depuis 2017, les EMC favorisent la sécurité, la guérison et les liens culturels en comblant le fossé
entre les communautés et les prestataires de services. Chaque équipe reflete la culture et
U'histoire uniques de sa communauté. Axées sur la prévention, la préparation et lintervention, les
EMC opérent dans sept communautés de la municipalité régionale d’Halifax, lesquelles sont
confrontées a des inégalités systémiques. En utilisant une approche tenant compte des
traumatismes, elles accordent la priorité a l'établissement de liens de confiance et au
rétablissement. Leurs activités comprennent la cartographie des ressources, la formation des
bénévoles, lintervention en cas de crise, les cercles de guérison et les événements
communautaires. Des réunions mensuelles offrent un espace de réflexion et de connexion. Les
EMC collaborent avec les pouvoirs publics, les services éducatifs, les services de santé et les
services de police, mais des lacunes subsistent en matiere de traumatismes, de santé mentale et
de soutien aux jeunes. Les partenariats avec le CCRP et le PART-WG renforcent leur travail.

TBA

Voir le siteweb pour les bios des panélistes




6 novembre, 10:15
Salle Imperial

Notre sécurité, de notrefacon:
une vision de la sécurité qui va au-
deladusysteme

LaMeia Reddick rassemble des jeunes dans des espaces communautaires a travers Halifax afin
d'organiser des discussions franches sur la sécurité publique, en mettant l'accent sur leurs voix,
leurs histoires et leurs solutions, en prévision de la conférence.

Les idées recueillies aupres des jeunes serviront a élaborer une présentation qui sera a la fois
actuelle et fondée sur des expériences communautaires réelles. Congcue pour susciter la
réflexion, le dialogue et l'action, cette séance offrira au public de nouvelles perspectives et des
points de discussion intéressants.

LaMeia Reddick

Voir le siteweb pour les bios des panélistes




6 novembre, 11:30
Salle Admiral

Salleinteractive surles plansde
sécurité et de bien-étre
communautaires et le dépannage
de mise en ceuvre

Les personnes intéressées par les plans de SBEC sont invitées a participer a une session
interactive avec des représentants de Kelowna, en Colombie-Britannique, qui discuteront de leur
expérience dans l'élaboration et la mise en ceuvre du premier plan de sécurité de leur
communauté. La séance examinera les principaux défis, partagera des idées et mettra en
évidence les étapes importantes franchies tout au long du processus.

Le plan de sécurité communautaire de Kelowna — qui représente une initiative a impact collectif
axée sur cing priorités clés, avec 15 recommandations et 30 mesures — entre maintenant dans la
phase finale de son parcours quinquennal.

Caycee
Zimmerman

Paul Lang

Voir le siteweb pour les bios des panélistes




6 novembre, 11:30
Salle Imperial

Perspectives globales sur les
stratégies en matiere de sécurité
et de bien-étre communautaires

Partout au Canada, la planification en matiere de sécurité et de bien-étre communautaires (SBEC)
a pris un essor considérable, aidant les collectivités a mettre en place des approches de
prévention plus solides et mieux coordonnées. Cependant, partout dans le monde, des modéles
novateurs voient également le jour. Ceux-ci repensent la maniére dont les gouvernements, la
société civile et les collectivités peuvent collaborer pour créer des sociétés plus sures, plus
équitables et plus connectées. Ce panel apportera une perspective mondiale a la conversation sur
la SBEC, en explorant comment différents pays et organisations internationales font progresser la
sécurité et la prévention de la violence grace a une gouvernance inclusive, une prévention fondée
sur des données probantes et des actions menées par les communautés. Les panélistes
partageront les lecons apprises et les pratiques prometteuses issues de divers contextes
mondiaux, en mettant en avant des idées, des approches et des outils susceptibles d'inspirer et
d'éclairer les efforts en cours au Canada.

Rachel Locke

Voir le siteweb pour les bios des panélistes




6 novembre, 13:30

Drummers From Home

Drummers From Home est un collectif unique d'individus qui se sont réunis autour de leur amour
des rythmes africains et du monde. Au fil des ans, le groupe a développé une alchimie unique et
travaille dur pour intégrer les différents parcours et personnalités des musiciens.

Khalifa Jallo-Hamilton

Il est le plus jeune membre du groupe. Né et élevé en Nouvelle-Ecosse, il a
commencé a jouer du djembé a I'dge de 5 ans avec son pére, Wayn (qui est
également membre du groupe). Khalifa a un style dynamique et percussif
et pousse les autres a jouer au-dessus et en dessous de ses rythmes.

Robert Leek

Originaire du Nouveau-Brunswick, Robert contribue des rythmes caribéens
et africains puissants. Son sens de l'espace et ses accents apportent de la
créativité a notre répertoire.

Ayo Aladejebi

Il joue du tambour depuis son enfance au Nigeria. Son jeu est fortement
influencé par la musique yoruba. Ayo contribue a ancrer bon nombre des
compositions grace a ses battements polyrythmiques.

Sobaz Benjamin

Né a Grenade, il vit désormais a Halifax aprés avoir passé quelque temps
au Royaume-Uni. Sobaz apporte une nouvelle dimension au groupe en tant
que cinquiéme batteur, avec ses lignes de ténor et ses tempos puissants.

Wayn Hamilton

Il est le dernier membre fondateur de Drummers From Home. Wayn a joué
de la batterie et des percussions a Halifax dans le cadre de plusieurs projets
musicaux. Il ancre et dirige I'ensemble.



6 novembre, 13:45
Salle Imperial

Project Upstream présente:
Pleins feux sur les municipalités
qui renforcent les partenariats
multisectoriels pour prévenirla
violence extrémiste au Canada

Le projet UPSTREAM (Upskilling Prevention by Strengthening Readiness, Engagement and
Multisectorality) est un projet de deux ans qui vise & mettre & l'essai et & développer des
partenariats multisectoriels locaux a travers le Canada afin de lutter contre la polarisation sociale
et la haine qui peuvent mener a la violence ou a l'extrémisme violent. Mais & qui s'adresse
réellement ce projet ? Qui cherche-t-il a soutenir, comment et pourquoi ? Les données peuvent
nous donner les réponses, mais seules les histoires peuvent brosser le tableau.

Kamil Ahmed Kristin Mowatt

Voir le siteweb pour les bios des panélistes




6 novembre, 15:00
Salle Admiral

Approches de cohésion sociale et
desécurité fondées sur le quartier

Ce panel met en lumiére des approches innovantes en matiere de sécurité et de bien-étre
communautaires au niveau des quartiers. A Edmonton, linitiative d'organisation de quartier (10Q)
donne aux résident-es les moyens de mener des projets locaux. L'équipe d'autonomisation des
quartiers (EAQ) est un partenariat entre la ville, les services de police dEdmonton et le Family
Centre, qui travaille avec d'autres groupes, entreprises et organisations pour mettre en ceuvre des
stratégies de prévention fondées sur des données qui ont un impact sur les facteurs contribuant a
la criminalité et aux troubles sociaux. Les participant-es découvriront des stratégies pratiques pour
combiner 'engagement communautaire et la prise de décision fondée sur des données afin de
créer des quartiers plus sirs, plus équitables et plus dynamiques.

Connie Marciniuk Stacey Colliver

Voir le siteweb pour les bios des panélistes




6 novembre, 15:00
Salle Imperial

Des espaces qui nous gardent en
sécurité : Une conversation sur
I'urbanisme et la sécurité
communautaire

La sécurité communautaire est souvent abordée sous l'angle des programmes, des services et de
l'atténuation des risques, mais la maniere dont nous percevons et vivons la sécurité est également
profondément influencée par l'environnement social et bati qui nous entoure. Cette discussion
informelle explorera les liens entre l'urbanisme, l'espace public, la sécurité communautaire et le
bien-étre, en invitant les participant-es a reconsidérer la sécurité non seulement comme l'absence
de danger, mais aussi comme la présence de connection, de confiance et de cohésion sociale.

S'appuyant sur les connaissances issues de la science émergente du bonheur, la conversation
examinera comment la conception et 'expérience des espaces publics influencent notre sentiment
de sécurité et d'appartenance. Les panélistes réfléchiront également a la maniere dont des facteurs
tels que lidentité, la visibilité et la marginalisation fagconnent les expériences vécues par les gens en
matiére de sécurité, y compris les réalités de la haine, de l'exclusion et de la discrimination dans les
espaces publics. La discussion portera sur la maniere dont des politiques, un engagement et un
aménagement réfléchis peuvent créer des environnements qui favorisent la dignité, linclusion et le
bien-étre de tous-tes.

Enfin, les panélistes exploreront des approches alternatives de la sécurité centrées sur la
communauté qui vont au-dela des mesures traditionnelles d'application de la loi, en mettant en avant
des stratégies qui autonomisent les communautés, célébrent la diversité et élargissent notre
réflexion sur la création d'une vie publique slre et dynamique. Les participant-es repartiront avec une
meilleure compréhension de la maniére dont l'espace, ’aménagement et les liens communautaires
interagissent pour faconner la perception de la sécurité, ainsi qu'avec des idées concrétes pour
favoriser des environnements fondés sur l'équité, l'appartenance et le bien-étre collectif.

OFFICE OF .
THE COMMISSIONE]
OF PUBLIC SAFET'

Bill Moore Celeste Trianon

Voir le siteweb pour les bios des panélistes
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Merci a nos commanditaires.

HALIFAX

I*I Public Safety = Sécurité publique
Canada Canada
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