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Premiere partie:
A propos de cette ressource



Introduction

vulnérabilités spécifiques des diverses communautés est essentiel pour créer des stratégies
de gestion des catastrophes efficaces et inclusives. Un kit pour une gestion équitable des
urgences fournit des conseils pratiques pour intégrer une analyse intersectionnelle de genre I

Dans le domaine de la gestion des urgences, comprendre et répondre aux besoins et ‘

dans les évaluations des risques et des vulnérabilités liés aux dangers (ERVD).

Appliquer une analyse intersectionnelle de genre garantit que les stratégies de gestion des
urgences s'appuient sur une compréhension globale de la maniére dont diverses identités
sociales et facteurs influencent les expériences et les vulnérabilités des individus en cas de
catastrophe. Cela permet de développer des interventions ciblées répondant aux besoins
spécifiques des personnes les plus susceptibles d'étre affectées de maniere
disproportionnée par les dangers et les urgences.

En utilisant ce guide, les responsables de la gestion des urgences peuvent créer des
stratégies plus inclusives, équitables et efficaces qui renforcent la résilience communautaire
et veillent & ce que personne ne soit laissé pour compte en période de crise.

Ce a quoi s’attendre avec le guide

Le guide soutient l'intégration de I'analyse intersectionnelle de genre (AIG) dans les ERVD
(ou processus similaires?) pour les autorités locales?. |l reconnait que les communautés
peuvent disposer de ressources, de modéles et d’outils variés pour mener des ERVD. Ce
guide ne remplace pas les ressources déja disponibles, ni un guide sur la maniere de
réaliser une ERVD. De méme, il ne remplace pas une formation sur l'analyse
intersectionnelle de genre. Il est plutdt concu pour compléter les ressources existantes et
aider les municipalités et autorités locales a appliquer 'AIG a leurs ERVD.

Nous reconnaissons que tout le monde n’a pas eu I'occasion d’explorer en profondeur
I'analyse intersectionnelle de genre dans le domaine de la gestion des urgences.
Cependant, nous comprenons lI'importance de prendre en compte des perspectives et des
expériences diverses dans nos évaluations des dangers pour créer des stratégies de

gestion des urgences plus inclusives et efficaces. v

Cette ressource vise a fournir des conseils et un soutien pour aider tous les employés
communautaires a naviguer dans les complexités de I'analyse intersectionnelle de genre of
how various social identities intersect and influence differential impacts and experiences
related to hazards.

1 Les communautés peuvent utiliser différents termes pour désigner des processus similaires d'évaluation des risques, tels que

l'identification des dangers et I'évaluation des risques (HIRA) ou I'évaluation des risques de catastrophe. Lorsque ce document

fait référence aux ERVD, cela inclut ces processus et d'autres similaires. <
2 Aux fins de ce guide, lorsque I'expression « autorité/autorités locales » est utilisée, elle inclut les municipalités, les districts

régionaux, les communautés non constituées en municipalités, ainsi que les Premiéres Nations, les Métis et les communautés

inuit respectives. Le terme « communautés » peut également étre utilisé pour refléter l'intention des autorités

locales/municipalités.
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dans une ERVD. Nous comprenons qu'a examiner comment les identités sociales —y
compris les normes, roles, attentes et relations de genre — influencent les impacts des
dangers peut sembler inconnu ou difficile pour certains, en particulier si nous ne disposons
pas d’'une solide compréhension des dynamiques de genre et des facteurs identitaires
Ccroisés.

Le guide ne vise pas a critiquer les lacunes ni a attendre que chacun devienne un expert du
jour au lendemain. Au contraire, il fournit des outils et des ressources pratiques pour nous
aider a développer une compréhension plus approfondie de la maniere dont les identités
sociales croisées influencent les impacts et expériences différenciés liés aux dangers.

Nous reconnaissons qu’il peut y avoir des résistances ou des réticences a intégrer 'analyse
intersectionnelle de genre dans nos évaluations des impacts des dangers. Cependant, nous
croyons gqu’en travaillant ensemble et en abordant ces concepts avec ouverture et humilité,
nous pouvons créer des ERVD plus inclusives, qui répondent mieux aux besoins de tous les
membres de nos communautés respectives. Il s’agit d’'un processus communautaire qui
nécessite 'adhésion politique, le soutien et I'implication a tous les niveaux d’'une municipalité
ou d’'une autorité locale, exigeant des efforts coordonnés et collaboratifs de tous les
départements.

Nous vous encourageons a utiliser cette ressource, a poser des questions, a demander des
éclaircissements et a partager vos idées et expériences avec les autres. Ensemble, nous
pouvons continuer a apprendre et a évoluer, en veillant a ce que nos stratégies soient
éclairées par les besoins et réalités diversifiés de ceux que nous servons.

Comment utiliser le guide et le manuel d’accompagnement

Cette ressource est congue pour étre flexible et accessible, et elle est divisée en deux
documents : le Guide et le Manuel d’'accompagnement. Cette structure s'adapte a différents
niveaux de temps, de capacité et de familiarité avec l'analyse de genre intersectionnelle et
les AEVH. Chaque partie peut étre consultée indépendamment, vous permettant de vous
engager avec le contenu a votre propre rythme et selon votre niveau de confort.

Le Manuel d’accompagnement
A propos de cette ressource:

e Cette section offre une introduction compléte et un apercu du projet, y compris les
raisons pour mener une analyse de genre intersectionnelle. Elle prépare a
comprendre le but, les objectifs et la portée du travail, en fournissant le contexte
essentiel pour les sections suivantes.

Apercu des AEVH et de I'analyse de genre intersectionnelle:

e Cette section présente un apercu des AEVH et des principes de I'analyse de genre
intersectionnelle. Elle explique pourquoi l'intégration de 'AGI dans les AEVH est
essentielle pour développer des stratégies de gestion des urgences inclusives et
efficaces.

Ressources et annexes complémentaires:
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e Cette section contient des documents supplémentaires, notamment des informations
détaillées sur le contexte du projet, des ressources supplémentaires et des modéles.
Elle est destinée a ceux qui souhaitent mieux comprendre les fondements théoriques
du projet et son contexte. Elle inclut également des « Questions a considérer » pour
appliquer I'analyse de genre intersectionnelle.

Le Guide

e Le Guide offre des conseils pratiques et des outils pour mettre en ceuvre 'AGI tout
au long d’'une AEVH. Il inclut des suggestions, des questions a considérer et des
pratiques émergentes, congues pour vous aider a appliquer 'AGI dans divers
contextes.

e Le Guide est divisé en différentes parties qui peuvent étre appliquées a une AEVH.

Ensemble, ces documents constituent une ressource qui peut étre adaptée pour répondre a
vos besoins spécifiques et a votre niveau d'expertise en analyse de genre intersectionnelle.
Quel que soit votre point de départ, cette ressource fournit les conseils nécessaires pour
améliorer vos pratiques de gestion des urgences et garantir qu'elles soient inclusives et
efficaces.

Plan d’action

Pour vous guider a travers le Guide, le Manuel d’'accompagnement et les différentes étapes
nécessaires pour compléter le processus AEVH, voici les étapes recommandées:

1. Préparation initiale (Manuel d’accompagnement):

e [Familiarisez-vous avec la ressource: Commencez par l'introduction dans le
Manuel d’accompagnement pour comprendre le but, les objectifs et la portée du
Guide. Lisez la section « Justification de I'analyse de genre intersectionnelle »

e Fixez des objectifs clairs: Définissez vos objectifs et ce que vous souhaitez
accomplir en intégrant 'AGI dans une AEVH. Assurez-vous que ces objectifs sont en
accord avec les principes d'inclusivité et d'équité.

2. Comprendre les concepts clés (Manuel d’accompagnement):

e Guidance étape par étape: Utilisez le processus détaillé du Guide pour guider vos
actions. Chaque section fournit des conseils pratiques et des questions clés a
considérer.

e Documentation et modeéles: Les modéles sont disponibles en ligne pour chaque
section. Tenez un dossier détaillé de vos conclusions et décisions a chaque étape.
Cela aidera a revoir et affiner votre approche.

3. Engagement avec le Guide:

Page | 8



e Guidance étape par étape: Utilisez le processus détaillé du Guide pour orienter vos
actions. Chaque section fournit des conseils pratiques et des questions clés a

considérer.

e Documentation et modéles: Les modeles sont disponibles en ligne pour chaque A
section. Tenez un dossier détaillé de vos conclusions et décisions a chaque étape.
Cela aidera a revoir et affiner votre approche.

4. Référence et révision continues (Manuel d’accompagnement):

e Ressources et annexes: Référez-vous régulierement a nos ressources en ligne
pour des informations détaillées et des conseils supplémentaires.

e Consultation et retours: Engagez-vous continuellement avec les membres de la
communauté, les partenaires et les parties prenantes pour recueillir des retours et
assurer l'inclusivité.

5. Mise en ceuvre et suivi:

e Développer et mettre en ceuvre des stratégies: En vous basant sur votre AEVH,
développez des stratégies ciblées de réduction des risques et mettez-les en ceuvre.

e Suivi et évaluation: Mettez en place un systeme pour suivre et évaluer l'efficacité
de vos stratégies. Ajustez-les si nécessaire en fonction des retours et des nouvelles
données.

6. Apprentissage continu et adaptation:

e Restez informé: Tenez-vous au courant des nouvelles avancées en AGI et AEVH
pour améliorer continuellement votre approche.

e Partagez vos apprentissages: Documentez vos apprentissages et partagez-les
avec votre équipe ainsi qu’avec les autres partenaires et parties prenantes pour
favoriser I'amélioration continue.

Conseils pratiques:

e Divisez les taches: Abordez le Guide section par section, plutdét que d’essayer de
tout faire d’un coup.

e Collaboration en équipe: Travaillez avec votre équipe et d’autres départements de
votre organisation pour diviser les taches et collaborer sur différentes sections du
Guide.

e Vérifications réguliéres: Planifiez des vérifications réguliéres pour discuter des
progrés, des défis et des idées.
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e Flexibilité: Soyez flexible et prét a adapter votre approche a mesure que vous
recueillez plus d’informations et de retours.

En suivant ce plan d’action, vous serez en mesure de naviguer efficacement dans le Guide
et le Manuel d’accompagnement, et de garantir que votre processus AEVH soit inclusif,
équitable et complet. Chaque point d'action est congu pour vous guider tout au long du
processus, en créant une approche cohérente et compléete de la gestion des urgences.

Contexte du projet

Au Canada, la gestion des urgences a traditionnellement été basée sur des structures de
commandement et de contréle militaires, qui sont majoritairement dominées par des
hommes. Ce cadre historique a souvent exclu les groupes marginalisés et sous-représentés
des efforts de planification, ce qui a conduit a un manque de stratégies de gestion des
urgences complétes et inclusives.

EIE

Les recherches et les données historiques indiquent que la violence basée sur le genre (VBG) augmente souvent
pendant et aprés les catastrophes, affectant différemment les différents groupes. Les catastrophes aggravent les
vulnérabilités et les inégalités existantes, les femmes et les filles étant particulierement touchées. Malgré cela, la VBG
est souvent négligée dans le cycle de gestion des urgences, y compris dans la réduction des risques, la préparation, la
réponse et |a récupération. Les cadres traditionnels de gestion des urgences privilégient souvent les besoins physiques
immédiats tels que la nourriture, I'abri et les soins médicaux, négligeant la question cruciale de |la VBG.

Les AEVH identifient les risques et les vulnérabilités d’une entité face aux dangers. Ces
évaluations sont souvent réalisées par les responsables de la gestion des urgences, avec
une participation limitée de la communauté ou des personnes les plus affectées. Pour
évaluer efficacement les vulnérabilités croisées au sein des communautés, il est crucial que
les gestionnaires d’urgence intégrent I'analyse de genre intersectionnelle. Cette approche
garantit que les perspectives diverses et les besoins de la communauté guident le
processus de planification.

Une AEVH, vue sous un angle intersectionnel et appliquée dans le contexte de la
planification d’'urgence municipale et locale, doit respecter les principes suivants:

Etre axée sur la communauté et la région.

Intégrer les savoirs locaux et autochtones, complétés par les praticiens de la gestion
des urgences.

Adopter une approche participative et collaborative.

Utiliser une approche tous risques.

Bien que l'analyse de genre intersectionnelle ne soit pas encore uniformément intégrée a
travers le Canada, elle est de plus en plus reconnue comme la méthode préférée pour
comprendre et aborder les impacts divers des catastrophes. Intégrer cette approche est
essentiel pour identifier les risques et les vulnérabilités des communautés, en particulier
pour celles qui sont les plus susceptibles de subir des impacts disproportionnés. Utiliser
'analyse de genre intersectionnelle peut garantir que les efforts de gestion des urgences
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soient équitables et éviter d’aggraver les préjudices envers les personnes les plus a risque
pendant les catastrophes.

Une approche intersectionnelle a été utilisée dans le développement du Guide. Plus
d'informations sur la méthodologie du projet peuvent étre trouvées a 'Annexe B.

Objectifs du Guide

Le Guide offre un moyen pour les autorités locales de prendre en compte et d’intégrer
efficacement les besoins des membres de la communauté, permettant ainsi de créer des
stratégies compléetes de gestion des urgences tout au long du cycle de gestion des
catastrophes. Le Guide va:

Compléter les ressources existantes sur les AEVH.

Intégrer les considérations de 'AGI dans les AEVH.

Permettre aux autorités locales et aux responsables de la gestion des urgences de
travailler en partenariat avec les communautés concernées.

Le Guide encourage des approches transformatrices grace a I'analyse de genre
intersectionnelle, en plaidant pour des stratégies de gestion des urgences inclusives et
équitables. Cependant, il ne représente qu’'une composante d’'un processus plus large qui
nécessite de la dévotion, de 'engagement et une approche multicouche dans tout le secteur
de la gestion des urgences.

Pour parvenir a un changement significatif, des efforts continus, la collaboration et la volonté
d’intégrer ces principes dans tous les aspects de la gestion des urgences sont nécessaires.

Conseil

Si vous avez déja commencé une AEVH, il n'est pas nécessaire de

tout recommencer ; commencez plutét I'analyse de genre
intersectionnelle et intégrez-la a ce que vous avez déja fait.

Justification de I’analyse de genre intersectionnelle

Dans le monde complexe et en constante évolution d'aujourd’hui, l'efficacité des stratégies
de gestion des urgences est essentielle. Intégrer 'analyse de genre intersectionnelle dans
ces processus offre une approche compléete qui peut améliorer considérablement l'efficacité
et la performance de la gestion des urgences. Il y a une grande valeur a intégrer I'AGI dans
le processus d'AEVH et les pratiques de gestion des urgences. Le tableau ci-dessous met
en évidence les avantages de 'application de 'AGI au processus d’AEVH, soutenant ainsi la
gestion des urgences au sein de la communauté.
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Objectifs
stratégiques

Caractéristique
principale

Résultats et avantages

Evaluation et
réduction des
risques
améliorées

Compréhension

Compréhension nuancée des
vulnérabilités et des capacités

complete e Evaluations des risques plus précises

_ Plans d’'urgence adaptés
Iptewentlons Allocation efficace des ressources
ciblées

Réduction des risques globaux et des
dommages potentiels

Optimisation des e Déploiement efficace des ressources
Efficacité et ressources e Réduction des gaspillages
performance e Plans d’urgence détaillés et efficaces
opérationnelle | Meilleure e Organisations et communautés mieux
planification préparées
e Assure un financement et un soutien
Conformité et Exigences continus
responsabilité réglementaires
Cadre clair pour la prise de décisions
Transparence et Renforce la transparence et la
responsabilité responsabilité
Renforcement de e Engagement a comprendre les besoins
Confiance et la confiance
engagement Engagement e Favorise la coopération
communautaire | -ommunautaire e Plans culturellement sensibles
renforcé e Plans susceptibles d’étre soutenus
e Résultats en matiere de santé, de sécurité

Meilleurs
résultats et
résilience

Meilleurs résultats

et d’économie

Résilience accrue

Récupération plus rapide
Réduction des impacts a long terme

Réputation et
leadership

Leadership éclairé

Réputation d'innovateur

Confiance des
parties prenantes

Augmente la confiance des parties
prenantes

Justification
financiére

Analyse co(t-
bénéfice

Economies potentielles

Réduction des
risques

Prévient des dommages colteux
Réduit la charge financiere
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Partie ll
Apercu des AEVH et de
'analyse de genre
Intersectionnelle




Evaluation des risques et des
vulnérabilités liés aux dangers

Qu'est-ce qu'une AEVH?

Une Evaluation des Risques et des
Vulnérabilités liés aux dangers (AEVH) est
le processus qui consiste a identifier et
analyser les risques et les vulnérabilités
d'une communauté face aux dangers.
Cela permet de déterminer leur exposition
et leur résilience face aux catastrophes et
aux urgences. Le processus implique de
recueillir et d'analyser des informations
gualitatives et quantitatives sur les
dangers potentiels et les conditions
auxquelles une communauté est exposée.
Il prend également en compte divers
facteurs de vulnérabilité qui, combinés,
pourraient entrainer des pertes ou des
dommages pour les personnes, les biens,
les services, les infrastructures, les
moyens de subsistance et
I'environnement.

Données quantitatives: Ce sont des
informations mesurables. Elles sont
basées sur des chiffres et nous indiquent
des informations sur la guantité, |a
fréquence ou I'ampleur de quelque
chose.

Données qualitatives: Ce sont des
informations non mesurables. Elles nous
renseignent sur les expériences des
autres, par exemple, comment différents
groupes de personnes vivent les dangers
de maniére différente.

3 Veuillez noter: Les AEVH efficaces et précises utiliseront
une approche intersectionnelle. Par conséquent, toutes

Pourquoi est-ce important?

Pour planifier les urgences et réduire les
impacts potentiels des dangers, les
communautés doivent comprendre ce
pour quoi elles se préparent et comment
les gens peuvent vivre ces impacts. Une
AEVH peut aider les communautés a
prévenir, atténuer, planifier et se préparer
aux dangers, a y répondre et a récupérer
apres un événement. Elle permet de
déterminer quels dangers sont
susceptibles de se produire, comment ces
dangers impacteront potentiellement la
communauté et quelles actions peuvent
réduire ces impacts et prévenir les
préjudices.

Une AEVH qui utilise une approche
intersectionnelle prend en compte tous les
dangers applicables, les impacts
potentiels, ainsi que les risques et
vulnérabilités associés. Cela peut éclairer
la conception de politiques, d'initiatives et
d'investissements visant a réduire les
risques. Pour réduire les risques et
augmenter la résilience face aux
catastrophes, les communautés doivent
identifier et analyser les dangers et les
risques qui pourraient les affecter, comme
point de départ pour leurs efforts de
planification.

Une AEVH intersectionnelle® offre une
approche globale qui considere les
expériences et vulnérabilités uniques de la
communauté et de ses membres, offrant
une image plus précise des risques. Elle
implique I'examen de la maniére dont les
diverses identités et facteurs sociaux -y
compris le genre, la race, I'ethnie, I'age, le
handicap, le statut socio-économique -
influencent les expériences et
vulnérabilités des personnes face aux
dangers et aux catastrophes. Utiliser une
approche intersectionnelle garantit qu’une

les références aux AEVH dans le Guide concernent des
AEVH intersectionnelles.



AEVH est adaptée a la communauté
unique, identifie efficacement les dangers
et les risques associés, et développe des
stratégies pour réduire les risques et
renforcer la résilience de la communauté,
en particulier pour ceux qui sont les plus
touchés.

Comment une AEVH peut-elle étre
utilisee?

Les AEVH peuvent étre utilisées pour
informer un large éventail de politiques, de
législations, de plans et d'initiatives des
autorités municipales/locales, ainsi que
des budgets, y compris, mais sans s'y
limiter:

1. Planification et initiatives d'urgence
tout au long du cycle de gestion des
catastrophes, y compris:

a. Prévention: réglementations
sur la sécurité incendie,
programmes de vaccination,
prévention de la
déforestation, etc.

b. Atténuation: systemes d'alerte
précoce, gestion des foréts,
barriéres contre les
inondations, digues, etc.

c. Préparation: plans
d’évacuation, formations et
exercices impliquant la
communauté, stock de
fournitures d'urgence, etc.

d. Réponse: réponse a un
événement dangereux et
identification des

communautés les plus
vulnérables et des priorités de
réponse.

e. Récupération: centrer les
besoins des membres les
plus vulnérables de la
communauté dans les plans
de récupération, en assurant
des initiatives de récupération
équitables.

2. Planification et développement
municipal/local, y compris les
décisions sur l'utilisation des terres,
les codes du batiment, les
reglements municipaux et les
politiques. Cela peut aider les
planificateurs municipaux a dissuader
ou refuser le développement dans les
zones a risques sans mesures
d'atténuation adéquates.

3. Plans communautaires, y compris les
programmes récréatifs, les centres et
les installations.

4. Planification des programmes de
services sociaux : 'AEVH peut aider
a identifier les communautés plus
vulnérables aux catastrophes, ce qui
aide a la planification de programmes
de services sociaux pour réduire la
vulnérabilité.

5. Planification des infrastructures :
projets d’'investissement et travaux
d’atténuation (routes, remblais,
digues, structures de défense cotiére,
etc.).
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Analyse de genre intersectionnelle

Qu'est-ce que I'analyse de genre intersectionnelle?

L’analyse de genre intersectionnelle est un cadre d’équité utilisé dans I'élaboration de
politiques et la prise de décisions. Elle va au-dela du sexe et du genre pour considérer les
identités sociales croisées telles que I'age, la race, I'ethnie, le statut socio-économique et
d'autres facteurs (voir la figure 1). En intégrant I'lGA, ceux qui sont responsables de la
gestion des urgences peuvent mieux comprendre comment les urgences et leurs réponses
peuvent affecter différents groupes au sein d’'une communauté. Cette approche aide a
identifier les éventuelles lacunes, vulnérabilités et inégalités qui pourraient autrement étre
ignorées, permettant de développer des stratégies de gestion des urgences plus inclusives
et efficaces. Les praticiens peuvent adapter leurs réponses pour mieux répondre aux
besoins des individus et des communautés, améliorant ainsi la résilience et la réactivité des
efforts de gestion des urgences.

Pourquoi I’analyse de genre intersectionnelle est-elle importante?

L’analyse de genre intersectionnelle est essentielle dans la gestion des urgences car elle
offre une compréhension compléte de la fagcon dont et pourquoi les urgences affectent
diverses populations. Historiquement, la gestion des urgences au Canada n’a pas pris en
compte les considérations liées au genre dans ses pratiques et n’a pas suffisamment
répondu aux besoins et vulnérabilités variés des différentes populations.

En incluant le sexe, le genre et d’autres identités sociales, nous pouvons comprendre
comment les gens peuvent vivre des systemes de pouvoir et/ou d’'oppression et aborder ces
défis a toutes les étapes de la gestion des urgences. Cette approche nuancée aide les
gestionnaires d’'urgence a découvrir les vulnérabilités et disparités cachées, garantissant
gue les stratégies sont adaptées aux besoins uniques des individus et des communautés.
L’analyse de genre intersectionnelle renforce I'inclusivité et I'efficacité des efforts de gestion
des urgences et favorise la résilience en abordant les inégalités sous-jacentes. Intégrer I'|GA
est essentiel pour promouvoir I'équité, la réactivité et le bien-étre général des populations
touchées pendant les crises.

Dans la gestion des urgences, I'analyse de genre intersectionnelle n’est pas seulement un
choix stratégique ; elle est fondée sur I'éthique et I'inclusivité. Reconnaitre les identités
diverses au sein des communautés montre un engagement en faveur de I'équité et de la
justice. Cette approche est également pratique : en prenant en compte des facteurs croisés,
I'analyse de genre intersectionnelle aide les gestionnaires d’urgence a réduire les
préjudices, gagner du temps et économiser de I'argent, améliorant ainsi les résultats pour
tous pendant les catastrophes.
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Figure 1: Représentation de l'intersectionnalité*
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Remarqgue

Multiple formes d'oppression se croisent, créant des expériences uniques et variées de discrimination. Ces multiples
formes d'oppression sont simultanées et ne peuvent étre séparées de leurs expériences de discrimination fondée sur le
sexe et/ou le genre.

Analyse de genre intersectionnelle et AEVH

Au cceur de I'analyse de genre intersectionnelle se trouve la volonté de découvrir et de
traiter les inégalités et disparités sous-jacentes au sein des politiques, programmes et
services. En intégrant I''GA dans les pratiques de gestion des urgences, nous pouvons
mieux comprendre comment les risques et les urgences impactent différents groupes au
sein de nos communautés.

L'analyse de genre intersectionnelle fournit un cadre® pour analyser systématiqguement les
initiatives afin d'identifier les biais potentiels, les lacunes et les conséquences inattendues.
Elle permet de reconnaitre et de traiter les besoins et vulnérabilités uniques des populations
diverses, garantissant ainsi que les stratégies de gestion des urgences soient inclusives,
équitables et réactives aux réalités de ceux que nous servons.

Dans le contexte des AEVH, I'analyse de genre intersectionnelle est essentielle pour
identifier et atténuer les risques posés par les dangers et les vulnérabilités au sein des

4 L'image est adaptée de I'Institut de recherche canadien pour I'avancement des femmes (2021). Intersectionnalité féministe.
Institut de recherche canadien pour I'avancement des femmes.

5 Veuillez consulter le site web de WAGE pour plus d'informations et de formations sur l'analyse de genre intersectionnelle ou
le GBA Plus (https://www.canada.ca/frfemmes-egalite-genres.html)
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communautés. Elle permet aux praticiens d'examiner comment les urgences affectent
diverses populations et peut mettre en lumiére des vulnérabilités et des disparités cachées
qui pourraient autrement passer inapercues. Une AEVH est spécifique au contexte, se
concentrant sur un espace ou une communauté particuliere, et devrait étre informée par
I'engagement communautaire. Cette compréhension globale permet de développer des
stratégies ciblées qui répondent aux besoins uniques des individus et des communautés,
améliorant ainsi I'efficacité globale des efforts de gestion des urgences.

L'engagement communautaire joue un role central dans les AEVH, garantissant que les
stratégies de gestion des urgences soient éclairées par les connaissances, les priorités et
les ressources locales. En impliquant activement les membres de la communauté dans le
processus d'évaluation, les AEVH peuvent favoriser la confiance, l'appropriation et la
collaboration, conduisant a des interventions plus durables et percutantes. De plus,
I'engagement communautaire dans les AEVH facilite la co-création de solutions qui
répondent aux besoins immédiats et contribuent a la résilience et a I'autonomisation a long
terme des communautés affectées

Figure 2 - Intersectional Gender Analysis Cycle
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